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方方针针集集团团安安全全、、健健康康与与环环境境

 

安全、健康与环境 (SHE) 管理适用于沙索各个地区的所有员工，遵从国际和运营所在

它帮助我们在工作中遵循人类、地球和利润的三重底线规则，实现“创新，让世界更美好”的远大使命目标。

我们的价值观和员工承诺是这项 方针的基础，支持我们构建关怀和信任关系，打造积极的企业文化氛围，同时将

 
SHE 

融入其中。   

作为一家全球化工和能源公司，安全是我们的核心价值观。我们奉行安全、可靠、负 责的运营原则，零伤害始终是我们最优先考虑的目标。

以公正公平的方式，在运营过 程中实现脱碳和转型，这是我们未来进行价值创造的核心。 

我们将 SHE 从多个方面与我们的环境、社会和治理 (ESG) 框架整合。我们的目标始 终如一，即在利益相关方参与的情况下，

方的期望，履行承诺和实现业绩并保持透明度。

 
我们持续地测量和改进 SHE 业绩，合理披露相关信息。我们坚信员工是实现“未来 沙索”愿景的关键。

我们的领导与员工一起认真遵循公司行为准则，将其中的关怀、诚信、合规与纪律等原则努力融入自身的责任与行为中。   

地国家的相关规定要求。

创造并维护可持续价值，合理响应利益相关
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• 结合关怀和纪律文化，将安全制度化，作为领导层的当务之急。 
• 安全健康的员工队伍，才能创造可靠、安全和可持续的经营模式。 
• 关注并改善员工的身体、精神与情感健康，是安全与健康业绩可持续的前提。 
• 通过我们的严重事故 (HSI) 消除计划杜绝死亡事故的发生。 
• 负责地使用自然资源，预防环境污染和环境退化，并在我们运营所在地（包括

• 负责地管理并降低我们的环境风险，寻找机会实现我们的碳中和目标。 
• 推进我们的温室气体 (GHG) 减排路线图，向着我们期望目标努力；同时发展全 新的低碳业务，支持企业的合理转型。 
• 在我们的人权政策指导下，尊重、支持并保护人权，关心和关注环境和我们运 营所在的社区，并竭尽全力开展相关活动。 
• 履行我们作为责任关怀® 签署者的承诺，在产品寿命周期中实现化学品的安全 管理，同时确保化学品对社会和环境都有所贡献。 
• 在国际最佳实践的指导下，坚持本质安全设计、资产管理以及运营纪律，从 而 保持可靠和安全的经营模式。 
• 落实可持续的实践经验和实施国际认可的管理标准。 
• 采取系统的SHE风险和事件管理方法。通过执行并有效落实关键控制措施，主 动预防KUE事故的发生；

将 SHE 事件中的经验教训纳入员工和服务供应商的培 训和发展计划，防止事故的再次发生。 

 

社区）履行我们的义务，

关注大气及水土质量和生物多样性。 


