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Spbsob nasho podnikania sa riadi nasimi piatimi spoloénymi hodnotami a spravanim. Nase
hodnoty su vystihnuté v zasadach, ktoré opisuje nas kddex spravania. Od naSich dodavatelov
odakavame, Ze budu dodrziavat kédex spravania dodavatela, ktory dopifia Kédex spravania
spolocnosti Sasol. Od dodavatelov tiez oCakavame, ze budu konat' v sulade s hodnotami a
spravanim porovnatelnym s nasimi a spésobom, ktory je v sulade s rozvaznou obchodnou
praxou.

1. Ucel a rozsah poésobnosti

Tento kodex spravania dodavatelov stanovuje zasady a oCakavania spolo€nosti Sasol
tykajuce sa vzajomného obchodovania a jednania s naSimi dodavatelmi tovaru a sluzieb
vratane ich zastupcov a zamestnancov.

Tento kédex spravania dodavatela plati pre vSetkych su¢asnych aj buducich dodavatelov. Od
nasich dodavatelov oakavame, Ze spolo¢nosti Sasol pombzu s presadzovanim tohto kédexu
spravania a budu o jeho zasadach informovat svojich zamestnancov a dalSie prislusné strany.
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We always place
the safety of
people first

o (g

We boldly adapt
to change and
embrace agility

We care deeply for
our people, planet,
communities

Aecosilible foclosun

We foster inclusivity
in all we do, our
employees, our
customers and

stakeholders

We own
our results

1.1.  Etické vzt'ahy | Preberanie zodpovednosti

Na$a spolo¢na hodnota Preberanie zodpovednosti nas zavazuje k tomu, aby sme
vzdy konali spravne a zachovavali najvysSiu uroven etického spravania v naSich
vzajomnych vztahoch. Tento kodex spravania stanovuje nas zavazok k Cestnosti,
integrite, dodrziavaniu predpisov, dokonalosti, kvalite, zodpovednosti, spolahlivosti a
etickému spravaniu medzi spolo¢nostou Sasol a jej su€asnymi aj potencialnymi
dodavatelmi.

Spolo¢nost’ Sasol odmieta krytie a akukolvek formu necestného konania, priCom
uplatfiuje zdsadu nulovej tolerancie voc€i nezakonnému alebo ne€estnému konaniu,
a to bez ohlfadu na rozsah a zavaznost’ nasledkov:
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o Zastavame zasadu nulovej tolerancie voci uplatkarstvu, korupcii a ne€estnosti v
akejkolvek forme.

¢ Bojujeme proti Uplatkarstvu, korupcii, podvodom a terorizmu.

e Neponukame, neziadame ani neprijimame Ziadne (platky, a to priamo ani
nepriamo. To plati pre nasich zamestnancov, partnerov, dodavatelov, zakaznikov,
regulacné organy a akcionarov.

o Nikto spojeny so spolo¢nostou Sasol nesmie byt ovplyvneny inou osobu,
spolo¢nostou alebo organom Statnej spravy ani sa ich nesmie pokusat nezakonne
ovplyvnit. K nasim zakaznikom, dodavatelom, partnerom, regulanym organom a
akcionarom pristupujeme Cestne a transparentne. Svojich obchodnych partnerov
a dodavatelov dokladne vyberame a radSej stratime zakazku alebo nevyuzijeme
prilezZitost, ako by sme ju mali ziskat' alebo udrzat’ neCestne alebo nezakonne.

o Nase aktivity v oblasti socialnych investicii, sponzorstva alebo darcovstva
nebudeme vyuzivat na ziskanie neprimeranych vyhod.

o Chranime sa pred vytvorenim dojmu necestnosti a korupcie.

Spolo¢nost’ Sasol si vyhradzuje pravo rozhodnut o tom, s ktorymi obchodnymi subjektmi
nadviaze transakény obchodny vztah, pricom ako obchodnych partnerov uprednostriuje tie
zUCastnené strany, spolo¢nosti a institucie, ktoré preukazali obchodnu bezuhonnost a ktoré
maju podobné hodnoty a obchodnu etiku ako spolo¢nost’ Sasol.

Dodavatelia spolo¢nosti Sasol zohravaju kriticki uUlohu v schopnosti spolo€nosti Sasol
podnikat’ a poskytovat vyrobky a sluzby svojim zakaznikom. Spolo¢nost Sasol mbze dosiahnut
svoje strategické obchodné ciele len vdaka podpore déveryhodnych dodavatefov. To si
vyzaduje profesionalne a osobné etické konanie vo vzajomnych vztahoch na tej najvys3ej
arovni.

Spolo¢nost’ Sasol sa snazi rozvijat vztahy so su¢asnymi aj potencialnymi dodavatelmi, ktori
maju podobné hodnoty a podnikaju v stlade s Kédexom spravania a spoloénymi hodnotami
spoloc¢nosti Sasol.

Nas kodex spravania (dalej len ,nas kddex®) je spésob, akym upeviiujeme a stelesriujeme
hodnoty spolo€nosti Sasol, ktoré su orientované na konanie, aby sa dali lahko preniest do
nasich kazdodennych vztahov a spravania. Tieto hodnoty predstavuju spravanie a zaklad
nasej organizacie, pri ktorom nepdjdeme na kompromisy. NasSe hodnoty predstavuju plan
kfu€oveho spravania stanoveného v tomto kédexe, zhrnutie ktorého uvadzame dale;:

NASE HODNOTY NASE SPRAVANIE ZASADY KODEXU

BEZPECNOST: e Bezpecnost je pre mia « NaSou najhlavnej$ou
vzdy na prvom mieste vo prioritou je nulova ujma,
Bezpecnost nasich ludi je vSetkom, €o robim. bezpecCnost je vzdy na
pre nds na prvom mieste e Zalezi mi na vlastnej prvom mieste.
(Ci uz ide o fyzické a/alebo bezpe&nosti aj na e Zabezpedéujeme bezpetné
dusevné zdravie). bezpecnosti vetkych fudi, pracovisko, ktoré prispieva k
s ktorymi pracujem. celkovému zdraviu vSetkych.
e Zaujimam stanovisko, e Snazime sa znizovat rizika a
upozorfiujem na problémy s minimalizovat potencialny
vplyv pripadnych incidentov.




bezpelnostou a preberam
zodpovednost.

e Zastavim pracu, ak je
nebezpec€na, a nebudem
vykonavat pracu, na ktoru
nemam kvalifikaciu.

¢ VVyhradim si ¢as na
pochopenie rizika a
potencialnej zavaznosti
neziaducich nasledkov.
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e UCimesaz
predchadzajucich incidentov.

¢ VVytvarame bezpecné
prostredie, v ktorom sa ludia
neboja prehovorit.

STAROSTLIVOST:

Starame sa o
zamestnancov, planétu aj
komunity

¢ Vo vSetkom, &o robim
a/alebo hovorim,
prejavujem starostlivost o
svojich kolegov.

o Ku kazdej ulohe
pristupujem ako k
prilezitosti na spolupracu,
ucenie a podporu fudi, s
ktorymi pracujem.

e TeSim sa z Uspechov
svojich kolegov a
podporujem ich potencial
dalej sa rozvijat.

¢ Nezapajam sa do ziadnej
formy obtazovania alebo
diskriminacie ani ich
netolerujem.

¢ Snazim sa minimalizovat
vplyv na Zivotné prostredie
a podporovat' iniciativy
zamerané na ekologicku
udrzatefnost

¢ Ostatnych povazujem za
rovnocennych a
pristupujem k nim tak, ako
chcem, aby ostatni
pristupovali ku mne.

¢ Reagujem pohotovo,
sustredim sa na rieSenia a
povazujem sa dobry vplyv v
kontakte so vSetkymi
zuCastnenymi stranami.

e Prehovorim, ak si vS§imnem
spravanie v rozpore s
ludskymi pravami.
Akékolvek porusenie
fudskych prav oznamim
svojmu priamemu
nadriadenému,
supervizorovi alebo na
etickd linku.

e Zakazujeme a netolerujeme
uzivanie alkoholu, drog a
kontrolovanych latok na
pracovisku.

e Zdravie pri praci a pohodu
nadich zamestnancov
riadime pomocou nasich
iniciativ v oblasti zdravia
zamestnancov.

¢ Netolerujeme obtaZovanie,
viktimizaciu, odplatu,
zastraSovanie, utoky a
Sikanovanie.

e Investujeme do nasich ludi a
stardme sa o seba
navzajom, o nasich
zakaznikov a o susediace
komunity.

¢ Uplatfiujeme pracovné a
zamestnanecké postupy,
ktoré su v sulade s
miestnymi pravnymi
poziadavkami a zakladnymi
dohovormi Medzinarodnej
organizacie prace.

¢ Respektujeme, dodrziavame
a chranime ludské prava.

¢ Pozitivnhe zapajame nase
komunity.

e Snazime sa vytvarat
pozitivny a meratelny
socialno-ekonomicky vplyv a
reagovat na kluCové
spoloCenské otazky v
regionoch, v ktorych
pbsobime, ako aj v nasich
susediacich komunitach.

¢ Minimalizujeme vplyv na
zivotné prostredie a
zabezpectujeme udrzatelnost
vo vSetkom, ¢o robime.

e Zakazujeme vSetky formy
natenej prace a detske;j
prace.
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¢ Podporujeme slobodu
zdruzovania a pravo na
kolektivne vyjednavanie.

¢ Dodrziavame miestne
environmentalne predpisy.

ZACLENENIE:

Zaclenenie presadzujeme
vo v8etkom, ¢o sa tyka
zamestnancov, zakaznikov
aj ostatnych zucastnenych
stran.

e Uvedomujem si vlastné
predsudky a neustale proti
nim bojujem.

¢ Uvedomujem si, Ze k
mojmu Uspechu prispievaju
ludia, s ktorymi pracujem.

e Snazim sa vyhladavat a
pocuvat nazory svojich
kolegov, zdkaznikov alebo
zucastnenych stran, a to
bez ohladu na to, kto su a
odkial pochadzaju.

¢ Respektujem a podporujem
rozmanitost, a
uvedomujem si vlastné
predsudky a neustale proti
nim bojujem.

¢ Podporujeme a prijimame
rozmanitost’ a zaclenenie.

e Cestne presadzujeme
rodovu rovnost a
spravodlivost v zamestnani.

¢ VVzajomne sa k sebe
spravame doéstojne a s
reSpektom.

¢ Netolerujeme rasizmus a
vSetky ostatné formy
nespravodlivej diskriminacie,
a preto ich odstranujeme.

¢ Pravidla uplatiiujeme
spravodlivo a nepretrzite,
napriklad bez selektivnych
postihov a/alebo
neodbévodneného
zvyhodrovania.

ZODPOVEDNOST:

Vysledky si tvorime sami.

¢ Moje rozhodnutia vystihuju
hodnoty spolo€nosti Sasol.

e Mam pozitivny pristup a pri
plneni vlastnych
vykonnostnych cielov, ako
aj vykonnostnych cielov
svojho timu a kolegov sa
snazim o dosiahnutie
dokonalosti.

¢ Nebojim sa priznat si chyby
a snazim sa z nich poucit.

¢ Odstranujeme zbyto¢nu
byrokraciu a vdaka
efektivnemu riadeniu
posilinujeme vykonnost
zamestnancov a timov.

e Zaistujeme dodrzZiavanie
poziadaviek platnych
pravnych predpisov a
prijatych nezavaznych
pravidiel, kédexov a noriem.

¢ Posudzujeme etické normy
vSetkych naSich obchodnych
partnerov a protistran.
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e Mam odvahu konat
spravne. Nebojim sa
prehovorit.

e Pozorne sledujem a
reagujem na vSetky
zalezitosti tykajuce sa
prava a dodrziavania
predpisov v suvislosti s
mojou pracou a ak sa
dozviem o porusovani
prepisov, prijimam
primerané opatrenia.

¢ Preberam zodpovednost za
veci, ktoré si vdimnem.

e Chrdnime majetok a
duSevné vlastnictvo
spolocnosti Sasol.

¢ Zaistujeme, aby boli vSetky
nade udaje a informacie
spravne.

¢ PIne spolupracujeme na
zakonnych vySetrovaniach a
opravnenych ziadostiach o
informacie v sulade s
regulacnymi poZiadavkami
upravujucimi pristup k
informaciam a prislusnymi
zasadami spoloc¢nosti Sasol.

¢ Podporujeme kyberneticku
bezpelnost.

¢ Vedieme spravne zaznamy a
uchovavame, chranime a
likvidujeme obchodné
zaznamy v sulade s
regulaénymi poziadavkami a
zasadami uchovavania
dokumentov spolo¢nosti
Sasol.

e Nezapajame sa do Ziadnych
teroristickych aktivit,
organizacii a ¢innosti, ktoré
by ohrozovali nasu krajinu, a
nepodielame sa na
Uplatkarstve ani korupcii.

o Aktivne riadime konflikty
zaujmov a ponukame a
prijimame len primerané
dary, volnocasoveé aktivity a
pohostenie.

e Zvazujeme vhodnost nasich
¢innosti v oblasti socialnych
investicii, ako aj vhodnost
poskytovania darov a
sponzorstva.

e Zvazujeme vhodnost prijatia
externych riadiacich funkcii a
krizovych alebo prepojenych
riadiacich funkcii a krizového
vlastnictva akcii.

¢ Svoje ucty na socialnych
sietach vedieme
zodpovedne a s dobrym
Gsudkom.

e Zavazujeme sa k
zakonnému spracuvaniu
osobnych udajov a ochrane
sukromia vSetkych naSich
zu&astnenych stran
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ODOLNOST:

Odvazne sa
prispbsobujeme zmenam a
sme agilni.

¢ Da sa na mna spofahnut,
ze dodam kvalitné vyrobky
a sluzby nacas.

e Prekonavam oCakavania s
cielom zaistenia
spokojnosti zdkaznikov a
inych zu€astnenych stran.

¢ Podla potreby sa
prisp6sobujem
organizaénym a
regulatnym zmenam na
zaistenie suladu s
predpismi.

¢ K zmenam v mojom okoli
pristupujem otvorene a
prispbsobujem sa im.

e UdrZiavame produktivne
vztahy so zu€astnenymi
stranami.

o Zaistujeme kvalitné sluzby
zakaznikom a vyrobky.

e So zdkaznikmi a
dodavatelmi jedname
Cestne.

¢ Otvorene spolupracujeme s
organmi Statnej spravy a
nefinancujeme Ziadne
politické strany.

e Poskytujeme presné a
v€asné informacie.

e Zaistujeme informovanost o
meniacom sa globalnom
regulaénom prostredi a
dodrziavanie novych
pravnych predpisov a
nariadeni.

e Zostdvame odolni aj v
buducnosti s nizSimi
emisiami oxidu uhli€itého a
prinaSame hodnotu pre
sucasnost, no nie na ukor
buducnosti.

e Snazime sa vytvarat
technologické inovécie

e Prijimame zmeny a na
splneni naSich sfubov
spolupracujeme ako tim
Sasol.

2. Zasady koédexu spravania dodavatela

2.1. Dodrziavanie, ochrana a posiliiovanie l'udskych prav

Pre udrzatelnost nasho podnikania je mimoriadne ddleZité, aby sme uznali, Ze vSetky fudské
bytosti maju pravo na uctu a dostojny pristup, a to bez ohladu na ich rasu, pohlavie, sexualnu
orientaciu, jazyk, nabozenstvo, politické alebo iné nazory a narodny alebo socialny pévod, ako
sa uvadza vo VSeobecnej deklaracii fudskych prav.

Dodavatelia sa musia zaviazat, ze budu re$pektovat, dodrziavat a chranit’ ludské prava a
svoju obchodnu ¢innost vykonavat na zdklade cestnych, zakonnych, u&innych a
transparentnych postupov tak, ze budu prejavovat spravanie uvedené v tejto Casti kodexu.

Dodavatel riadi vplyv na fudské prava vo svojom dodavatelskom retazci v ramci svojej sféry
vplyvu a zodpovednosti. Od dodavatelov, spolo¢nych podnikov a obchodnych partnerov
oCakavame, Ze budu dodrziavat naSe zasady ludskych prav, a podporujeme ich v tom, aby
podobné zasady zaviedli v ramci svojich spolo€nosti.
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VSetky fudské bytosti maju pravo na slobodu vyberu a pravo na slobodnu pracu v sulade s
platnymi pracovnopravnymi predpismi.

2.2 Nevolnicka, nutena alebo detska praca

Dodavatelia sa nesmu zu&astfiovat na Ziadnej forme nutenej alebo nevolnickej prace (praca
vykondavana nedobrovolne pod hrozbou trestu) ani z nej profitovat. Nutena praca zahffia
odpracuvanie dlhu, zadlZzovanie, nutenu pracu vazfov, otroctvo, nevolnictvo alebo
obchodovanie s ludmi.

Dodavatelia musia cielene pracovat a odstraneni detskej prace a nesmu umoznit
zamestnavanie alebo vyuzivanie takejto prace v Ziadnom zo svojich obchodnych priestorov,
ak to nie je v sulade s dohodami a odporu¢aniami Medzinarodnej organizacie prace (MOP)
tykajucimi sa najhorsich foriem detskej prace.

Vyuzivanie zakonnych programov uc€niovskej pripravy na pracovisku, ktoré su v sulade so
vSetkymi pravnymi predpismi a nariadeniami, sa povoluje. Deti vo veku od 15 do 18 rokov
nesmu byt zamestnavané na vykon prace, ktora je nebezpecéna alebo skodliva pre ich zdravie,
bezpecnost alebo moralku, ani nesmu vykonavat pracu, ktora zasahuje do ich vzdelavania.

Nas pristup je zaloZzeny na dodrziavani platnych pravnych poZiadaviek vo v3etkych
jurisdikciach, v ktorych pésobime, vratane poziadaviek tykajucich sa odstranenia detskej
prace, moderného otroctva a obchodovania s fudmi.

2.3 Zabranenie obt’azovaniu, odvetnym opatreniam a Sikanovaniu

Dodavatelia budu pristupovat ku kazdému zamestnancovi s uctou a déstojnostou a Ziadneho
zamestnanca nebudu vystavovat viktimizacii, odvetnym opatreniam, zastraSovaniu,
ponizovaniu, psychickému natlaku, faloSnym obvineniam, fyzickym, sexualnym alebo rasovo
urazlivym poznamkam, gestam, materialom v tlaenej, elektronickej alebo akejkolvek inej
forme, psychickému alebo slovnému obtazovaniu alebo zneuzivaniu a akejkolvek forme
Sikanovania. Dodavatel musi mat mechanizmy na oznamenie, spracovanie a rieSenie
staznosti pracovnikov.

2.4 ReSpektovanie rozmanitosti | Vyhybanie sa diskriminacii

Od dodavatefov ofakavame, Ze budu svojich zamestnancov posudzovat na zaklade ich
schopnosti vykonavat pracu, nie na zaklade ich fyzickych a/alebo osobnych vlastnosti alebo
presvedcéenia, ¢im podporia zdsadu zakazu nezékonnej diskriminacie na zaklade politickych
nazorov, €lenstva v odboroch, veku, jazyka, narodnosti, etnického pdvodu, kultury, rasy,
pohlavia, nabozenstva, znevyhodnenia, rodinného stavu, sexualnej orientacie, zdravotného
stavu a zdravotného postihnutia atd'.

Dodavatelia nemézu tolerovat a musia odstrafiovat rasizmus a vSetky ostatné formy
nespravodlivej diskriminacie a musia tiez spravodlivo a nepretrZite uplathovat pravidla,
napriklad bez selektivnych postihov a/alebo neodévodneného zvyhodfovania.

Poskytovanie Cestnej a konkurencieschopnej mzdy/vyhod podporuje spravodlivost v
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zamestnani a posilnenie hospodarskeho postavenia. Odmenovanie, plany vyhod, rozvoj
zrucnosti a odborna priprava a rozhodnutia dodavatela tykajuce sa zamestnania musia byt
zalozené na relevantnych a objektivnych kritériach. Dodavatel musi podporovat rovnost
prilezitosti, spravodlivost v zamestnani a posilnenie hospodarskeho podstavenia, ako aj
poskytovat mzdu, ktora jeho pracovnikom umozni pokryt ich zakladné potreby a potreby ich
zavislych os6b. Pracovnici musia mat’ kazdy rok k dispozicii platend dovolenku a volno z
dbévodu pracovnej neschopnosti, ako aj rodiCovsku dovolenku na starostlivost o
novonarodené alebo novoadoptované dieta.

TieZ sa musia dodrziavat pracovny €as, nadCasy, prestavky a Casy odpoclinku stanovené
miestnymi pravnymi predpismi. Ak miestne pravne predpisy alebo priemyselné normy
nedosahuju uroven ustanoveni MOP, ktoré obmedzuju pracovny tyzdefi na 48 hodin a
maximalne 12 hodin nad€asov tyzdenne, dodavatel musi dodrziavat normu MOP.

2.5 ReSpektovanie slobody zdruzovania a prava na kolektivne vyjednavanie

Nasi dodavatelia musia dodrziavat pravo svojich zamestnancov na odborové a kolektivne
vyjednavanie a redpektovat ich slobodu vstupovat do odborov a pravo na kolektivne
vyjednavanie. Dodavatel musi dodrziavat miestne pravne predpisy a nariadenia, ktoré
upravuju zakonné prava jeho pracovnikov na vstupovanie alebo nevstupovanie do
zamestnaneckych organizacii vratane odborovych organizacii a pravo na kolektivne
vyjednavanie.

Ak miestne pravne predpisy zakazuju pravo na zdruZovanie v odboroch a kolektivne
vyjednavanie alebo ak su povolené len Statom kontrolované organizacie, dodavatel musi
zabezpedit, aby boli povolené aj iné formy stretnuti a zastUpenia pracovnikov.

Okrem toho musi dodavatel prijat opatrenia, ktorymi zaisti otvorené komunika¢né kanaly a
rokovania medzi vedenim a zamestnancami o vSetkych otazkach suvisiacich s pracou.

Dodavatelia musia dodrziavat zakladné ludské prava a spravodlivé pracovné postupy a musia
mat zavedené zasady a postupy tykajuce sa ludskych prav.

2.6 Poskytovanie bezpeéného a zdravého pracovného prostredia a podmienok, ktoré
neporusuju ludské prava

Od dodavatela o¢akavame, Ze bude klast potrebny déraz na bezpecnost, zdravie a Zivotné
prostredie. Musi poskytovat bezpecné a zdravé pracovné podmienky pre zamestnancov.

Tieto zahfiaju:

o Poskytovanie bezpe€nych, vhodnych a hygienickych pracovnych priestorov a zaistenie
ochrannych prostriedkov a Skoleni potrebnych na bezpecny vykon pracovnych uloh pre
svojich pracovnikov.

e Zabranenie uzivaniu alkoholu, drog a inych kontrolovanych latok. Dodavatel musi
zabezpeCit, aby Zziadny jeho zamestnanec nevykonaval obchodnu Ccinnost so
spolo¢nostou Sasol pod vplyvom alkoholu, drog a inych kontrolovanych latok.
Dodavatelia, ktori obchoduju so spolo¢nostou Sasol, nesmu distribuovat, vyrabat,
vlastnit ani uzivat drogy alebo alkohol nezakonnym alebo nepovolenym spésobom v
Ziadnej suvislosti so spolo¢nostou Sasol. Dodavatelia musia mat zavedené opatrenia
na zistovanie a prevenciu uzivania alkoholu, drog a inych latok. Spolo€nost Sasol
mobze vykonat testy na intoxikaciu u ktorejkolvek osoby, ktora Ziada o pristup na nase

pracoviskd. Ak vykonanie testu odmietne alebo ak zistime, Ze je pod vplyvom alkoholu,
10
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odmietneme im vstup.

o Dodavatelia aktivne riadia a reaguju narizika v oblasti bezpec&nosti, zdravia, zivotného
prostredia a fudskych prav v dodavatel'skom retazci a aktivnhe minimalizuju nas vplyv
na zivotné prostredie a komunity, v ktorych pésobime.

e Dodavatelia sa musia snazit znizovat' rizika a minimalizovat potencialny vplyv
pripadnych incidentov.

o Dodavatelia musia vytvorit bezpecné prostredie, v ktorom sa fudia neboja prehovorit
a ucia sa z predchadzajucich incidentov

2.7 Ochrana zivotného prostredia a reSpektovanie prav komunit

Poslanie spolo¢nosti Sasol ,inovovat pre lepsi svet® nas motivuje k dosahovaniu vysledkov v
troch zakladnych oblastiach: ludia, planéta a zisk, a to zodpovedne a vzdy so zamerom
dobrého vplyvu.

Svojim konanim udrziavame dobré meno spolo¢nosti Sasol a zaistujeme jej dlhodoby Uspech
ako odolnej, environmentalne udrzatelnej spoloCnosti, ktora vytvara udrzatefnu hodnotu pre
vSetky nase zucastnené strany spésobom, ktory podporuje pristup zamerany na dosahovanie
rovnovahy medzi fudmi, planétou a ziskom.

Od dodavatela oCakavame, ze bude svoju Cinnost vykonavat tak, aby minimalizoval svoj
vplyv na prirodné zdroje a chranil zivotné prostredie.

Dodavatel musi dodrziavat vSetky platné pravne predpisy, nariadenia a normy v oblasti
Zivotného prostredia. V3etky pozadované environmentalne povolenia a registracie musia byt
aktualne.

Vsetky nebezpecné materialy a chemikalie vratane odpadovych véd a pevného odpadu sa
musia likvidovat' podfla ekologicky zodpovednych postupov.

Dodavatel musi reSpektovat prava komunit a vSetkych pévodnych obyvatelov, ktori mézu byt
ovplyvneni nasimi obchodnymi ¢innostami, vratane ich prav na pédu a vodu

Dodavatelia si musia velmi dobre uvedomovat svoj vplyv na Zivotné prostredie a vzdy musia
hladat moZnosti na zlep3enie nasich zariadeni/infradtruktur, aby sa zniZila naSa ekologicka
stopa.

Kddex spravania spolo€nosti Sasol zdérazriuje pat hodnét spolocnosti Sasol, ciele v oblasti
trvalo udrzatelného rozvoja (SDG) zoradené podla délezitosti a pristup k udrzatefnosti, ktoré
dalej podporuju rézne zasady spolo¢nosti.

2.8 Vyhybanie sa konfliktom zaujmov vratane poskytovania a prijimania darov,
pohostenia a volno¢asovych aktivit

Konflikt zaujmov vznika vtedy, ked zaujmy alebo innosti osoby ovplyviuju alebo vytvaraju
dojem, Ze ovplyviiuju, jej schopnost konat v najlepSom zaujme spolo¢nosti Sasol. Musime sa
vyhybat uzavretiu dohdd, ktoré su v rozpore so zodpovednostou dodavatela vocCi spoloénosti
Sasol.

Pokial ide o dodavatefov, konflikt zaujmov méze vzniknut, ak ma dodavatel so
zamestnancom  spolo¢nosti  Sasol osobny vztah, napriklad rodinny vztah,
obchodny/komerény/finanény vztah, romanticky/sexualny vztah, ktory modze ovplyvnit
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udelenie obchodnej zdkazky dodavatelovi, alebo ak dodavatel pracuje pre iného dodavatela,
zakaznika alebo konkurenta spolo¢nosti Sasol.

Dodavatelia musia oznamit' skuto¢né alebo potencialne konflikty zaujmov a prediskutovat ich
s vedenim spoloCnosti Sasol. Kazda transakcia, ktora sa schvali napriek skuto€nému alebo
potencialnemu konfliktu, musi byt zdokumentovana a oznamena spolo¢nosti Sasol.

2.9 Dary, volnoc¢asové aktivity a pohostenie

Dodavatel nesmie poskytovat zamestnancom spolo¢nosti Sasol ziadne dary, volnoCasoveé
aktivity ani pohostenie, ak by mohlo déjst’ ku konfliktu zaujmov. Dary, volnoCasové aktivity
alebo pohostenie musia byt za danych okolnosti obvyklé a primerané a nesmu z nich vyplyvat
Ziadne zavazky.

Dodavatelia musia mat zavedeny proces riadenia rizik spojenych s poskytovanim a
prijimanim darov, volnoCasovych aktivit a pohostenia. Dodavatelia sa musia vyhybat
prinajmenSom takymto situaciam, pokial ide o dary, volno¢asové aktivity a pohostenie:

¢ Vyhnite sa o€akavaniam reciprocity

¢ Nikdy neponukajte ani neprijimajte dary, volno&asové aktivity, cestovné vyhody ani
pohostenie od 0sdb (vratane ich partnerov, rodinnych prislusnikov alebo blizkych priatelov)
zapojenych do vyberového konania, verejnej sutaze, prebiehajuceho sudneho konania,
obchodného rokovania alebo procesu predaja

¢ Nikdy neprijimajte ani neposkytujte zakazané dary, ako je hotovost alebo jej ekvivalent
(akcie, poukazky, predplatené debetné karty alebo daréekové karty), ani dary, volno&asové
aktivity a pohostenie, ktoré maju nesludny charakter alebo sa poskytuju na nevhodnych
miestach

¢ Nikdy neposkytujte ani neprijimajte dary, vofnoCasové aktivity alebo pohostenie, ak by mohli
ovplyvnit alebo vytvorit dojem, Ze ovplyviiuju, objektivnost osoby pri vykone jej prace

o Vyhybajte sa ponukaniu darov, volno€asovych aktivit, cestovnych vyhod alebo pohostenia
verejnym Cinitefom, pokial nie su zakonné, primerané a priamo suvisia s obchodnymi
cinnostami

o Akykolvek dar alebo volnoCasova aktivita, ktoré by predstavovali poruSenie akéhokolvek
pravneho predpisu

¢ Prijimanie a ponukanie darov, volnoasovych aktivit a pohostenia sa povoluje len v
pripadoch, ked ma spolo€nost’ Sasol priamy vztah s prisluSnou spolo€nostou a ked je
pritomny hostitel.

o Nikdy neposkytujte ani neprijimajte dary presahujuce stanovenu hranicu, pokial nebol
ziskany predbezny suhlas v sulade so zasadami pre dary, vofnoCasové aktivity a
pohostenie.

o Dodavatelia musia zakazat ponukanie alebo prijimanie akychkolvek darov, vofno¢asovych
aktivit alebo pohostenia, ktoré by mohli ovplyvnit’ alebo vytvorit dojem, Ze ovplyviiuju,
vysledok obchodnych transakcii.

Okrem toho musi mat dodavatel zavedeny postup na vykazanie vSetkych ponukanych alebo
prijatych darov, volnoCasovych aktivit a pohostenia, ktoré by mohli byt vnimané ako konflikt
zaujmov alebo maju vyznamnu hodnotu (100 USD).

2.9.1 Nevhodné a nepripustné dary, volno€asové aktivity a pohostenie.

Je ddlezité poznamenat, ze vhodnost akychkofvek darov, volnoCasovych aktivit alebo
pohostenia sa musi pred posudenim ich hodnoty najprv zvazit. Za urcitych okolnosti by mohli
byt nevhodné aj malé polozky alebo polozky s nizkou hodnotou.
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Spolo¢nost’ Sasol zakazuje ponukanie alebo prijimanie akychkolvek darov, volnoasovych
aktivit alebo pohostenia, ktoré by mohli ovplyvnit alebo vytvorit dojem, ze ovplyviuju,
vysledok obchodnych transakcii.

Ziadny zamestnanec nesmie prijat od toho istého subjektu alebo ponuknut tomu istému
subjektu viac ako tri dary, volno€asové aktivity alebo pohostenie v ramci jedného finanéného
roka, pokial Stvrty alebo akykofvek dalSi dar alebo podujatie neboli schvalené v sulade s
postupom stanovenym v dokumente Postup a usmernenie. Gesta nizkej hodnoty prijaté od
dodavatelov alebo zakaznikov alebo im poskytnuté, napriklad pozvanie na $alku kavy alebo
oblerstvenie v ramci navStevy pracoviska atd., nebudu zaradené do poctu darov,
volno€asovych aktivit a pohostenia na ucely tohto ustanovenia.

Rodinnym prislusnikom alebo blizkym priatefom sa nesmu poskytovat Zziadne dary,
volno€asové aktivity alebo zabava pod zamienkou, Ze su dodavatelmi alebo zakaznikmi, a
Ziadni rodinni prisluSnici ani iné tretie strany nesmu prijimat’ Ziadne dary, volnoCasové aktivity
alebo zabavu s cielom obist tieto zasady.

Dary, volnoCasove aktivity alebo pohostenie sa mbdzu prijimat’ alebo ponukat’ len vtedy, ak je
ich u¢elom budovanie a posilnenie obchodného vztahu so spoloénostou Sasol.

Zamestnanci spolo¢nosti Sasol nesmu tretiu stranu Ziadat ani nabadat k tomu, aby im
poskytla akékolvek dary, volnoCasové aktivity alebo pohostenie.

2.10 Poskytovanie spravnych a uplnych informacii o kvalite a bezpec¢nosti vyrobkov a
sluzieb

Dodavatel musi mat zavedené ochranné opatrenia, aby zabranil chybam vo vSetkych fazach
vyvoja vyrobku vratane navrhu, vyroby a uvadzania na trh, ako aj zabranil chybam vyrobkov,
ktoré by mohli spdsobit’ ujmu na zivote, zdravi alebo bezpecnosti spotrebitefa alebo inych
osbb, ktoré by mohli byt chybnym vyrobkom ovplyvnené.

Od dodavatelov, ktori sa podielaju na akomkolvek aspekte vyvoja, manipulacie, balenia
alebo skladovania nasich vyrobkov, oCakavame nasledovné:

e Poznaju a dodrziavaju platné normy, zasady, Specifikacie a postupy tykajuce sa
kvality vyrobkov.
Dodrziavaju osved¢ené postupy a testovacie protokoly.

o Dodrziavaju vSetky platné pravne predpisy a nariadenia vratane pravnych predpisov o
duSevnom vlastnictve.

o Oznamia akékolvek problémy, ktoré by mohli negativne ovplyvnit kvalitu alebo
vhimanie vyrobkov.

e Dodavaju zakaznikom to, €o im slubia, a dodrZiavaju svoje zavazky voci nim.

2.11 Spravne vedenie zaznamov

Dodavatel musi viest spravne zaznamy o svojich obchodnych ¢innostiach a vyrobkoch, pri¢om
oCakavame nasledovné:

e Spolupracuje na vSetkych pravnych poziadavkach na informéacie
e Poskytuje pravdive a uplné informacie o tvrdeniach alebo vlastnostiach vyrobku,
finan¢né informacie a nefinanéné informacie
o Podporuje kyberneticku bezpenost a nepodiefla sa na pocitacovej kriminalite
e Vedie spravne zaznamy a uchovava, chrani a likviduje obchodné zaznamy v sulade s
13



e

SasoL *‘b

regulacnymi poZiadavkami.
2.12 Dodrziavanie pravnych predpisov

Dodavatel musi zabezpelit nepretrzité dodrZiavanie vSetkych platnych regulaénych a
legislativnych poziadaviek. KIu€ové z nich su tieto:

Boj proti uplatkarstvu, korupcii a praniu Spinavych penazi

Dodavatel zavedie opatrenia na ochranu pred uplatkarstvom, korupciou, podvodmi, pranim
Spinavych pefiazi a terorizmom.

Dodavatel musi dodrziavat medzinarodné a miestne pravne predpisy a nariadenia tykajluce
sa boja proti uplatkarstvu a korupcii. To zahffia ponukanie, poskytovanie, sfubovanie,
pozadovanie, suhlasenie s prijatim alebo prijimanie vyhod od kohokolvek s umyslom ziskat
nekall vyhodu, a to aj prostrednictvom tretej strany.

Najma pocas trvania zmluvného vztahu so spolo¢nostou Sasol dodavatel nebude ponukat
ani nepovoli platbu, dar, prisfub ani ind vyhodu, i uz priamo alebo nepriamo prostrednictvom
akejkolvek inej osoby alebo subjektu, ziadnemu funkcionarovi ani zamestnancovi spolo¢nosti
Sasol, Zziadnemu verejnému Cinitefovi (t. j. Ziadnej osobe zastavajucej zakonodarnu, spravnu
alebo sudnu funkciu) ani Ziadnej politickej strane alebo predstavitelovi politickej strany, ani v
ich prospech, ak by takato platba, dar, prisfub alebo vyhoda poru$ovali platné normy tykajuce
sa boja proti podplacaniu.

Uplatky za rychle vybavenie, Gplatky, provizie a podobné platby su prisne zakazané. To plati
aj v pripade, Zze miestne pravne predpisy takuto ¢innost povoluju.

Pokial to suvisi s ich vztahom so spolo¢nostou Sasol, dodavatelia musia viest riadne uctovné
zaznamy o vSetkych platbach (vratane akychkolvek darov, jedal, volnoCasovych aktivit,
pohostenia alebo inych hodnotnych predmetov) uskuto&nenych alebo prijatych v mene
spolo¢nosti Sasol.

Pranie Spinavych pefazi je zakdzané. To zahffia aj snahu utajit tieto skutoCnosti: odkial
nezakonné peniaze pochadzaju a kam putuju, a kazda osoba, ktora ma zaujem utajit' tieto
informacie, a vSetky peniaze, ktorymi sa financuje terorizmus.

Spravodliva hospodarska sut’'az a protimonopolné opatrenia

Spolo¢nost’ Sasol je pevne odhodlana presadzovat slobodné a konkurenéné podnikanie. Od
dodavatelov, zastupcov alebo inych os6b zastupujucich spoloCnost Sasol ofakavame, Ze
budi dodrziavat vSetky platné pravne predpisy a nariadenia tykajuce sa spravodlivej
hospodarskej sutaze a boja proti monopolom Dodavatelia, ktori su zaroven konkurentmi
spolo¢nosti Sasol, nemézu pozadovat ziadne konkurencne citlivé informacie spolocnosti
Sasol.

2.13 Obchodné postihy

Dodavatel musi dodrziavat vSetky pravne predpisy a nariadenia o kontrole vyvozu a sankciach
vydané Bezpecnostnou radou Organizacie Spojenych narodov, Spojenymi Statmi americkymi,
Spojenym krafovstvom a Eurdpskou uniou tykajuce sa vyvozu, distriblucie, predaja, transferu
al/alebo opatovného vyvozu a kone¢ného pouzitia urcitého tovaru a sluzieb do niektorych krajin
a/alebo niektorym osobam alebo subjektom, ako sa uvadza v uvedenych zakonoch a
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Zasady dodrziavania sankcii spoloénosti Sasol su klu¢ovym zdrojom informacii o sankciach
a kontrole obchodovania, ktory je k dispozicii dodavatelom.

nariadeniach o sankciach, a nesmie ich porusovat.

2.14 Ochrana dévernych a osobnych informacii a dusevného vilastnictva

Dodavatelia musia chranit vSetky informacie, elektronické udaje a dusevné vlastnictvo alebo
technolégie spolo¢nosti Sasol pomocou vhodnych bezpeénostnych opatreni.

Dodavatelia mbézu prijimat déverné informacie spolo¢nosti Sasol len na zaklade opravnenia
vyplyvajuceho z dohody o zachovani dbévernosti alebo dohody o mi€anlivosti a musia
dodrziavat povinnost nezverejfiovat déverné informacie, nepouzivat informacie inak, ako je
povolené v dohode, a chranit informacie pred zneuzitim alebo neopravnenym zverejnenim:

e Dodavatelia nesmu pouzivat ochrannu znamku spolo¢nosti Sasol, obrazky ani iné
materialy, ku ktorym vlastni spoloCnost Sasol autorské prava, pokial na to nemaju vyslovné
povolenie

o Dodavatelia musia chranit osobné udaje a zabezpelit, aby dodavatel pri ziskavani
sukromnych informécii alebo zavadzani monitorovacich postupov reSpektoval dévernost a
prava na sukromie pracovnikov

o Dodavatelia sa musia zaviazat k zakonnému spracuvaniu osobnych udajov a ochrane
sukromia vSetkych naSich zucastnenych stran

e Dodavatelia musia osobné udaje bezpecne uchovavat pofas stanoveného obdobia a v
stlade s platnymi pravnymi predpismi

o Dodavatelia musia umoznit' pristup k osobnym udajom len osobam, ktoré ich opravnene
potrebuju, a musia reSpektovat’ interné zasady a postupy riadenia pristupu k informaciam

e Dodavatelia musia s osobnymi udajmi zaobchadzat’ s najvy$Sou uroviiou dévernosti
o VSetky osobné udaje spracuvame v sulade s platnymi pravnymi poziadavkami na ochranu
osobnych udajov a ich dodrziavanie.

Aby sa s osobnymi Gdajmi zaobchadzalo v sulade so zasadami ochrany osobnych Gdajov
spolo¢nosti Sasol, dodavatelia sa musia oboznamit s globalnymi zdsadami ochrany
osobnych udajov spoloénosti Sasol, ktoré su k dispozicii aj na webovej lokalite spolo¢nosti
Sasol

Dodavatelia musia prijat vhodné bezpelnostné opatrenia na ochranu dévernosti, integrity a
dostupnosti vSetkych osobnych udajov.

Dodavatelia musia minimalizovat mnoZstvo osobnych Udajov, ktoré spracuvame, na tie, ktoré
su nevyhnutne potrebné na dosiahnutie nasho ucelu.

Dodavatelia musia reSpektovat sukromie bezpecnym uchovavanim osobnych udajov a ich
spracuvanim v sulade so zasadami ochrany sukromia spolo¢nosti Sasol.

3 Audity a inSpekcie

Na overenie dodrziavania predpisov sa vztahuju audity spolo¢nosti Sasol alebo tretej strany
ur€enej spoloCnostou Sasol alebo inak prijatelnej pre fu. Ak dodavatel nedodrzi podmienky
alebo ak nespolupracuje so spolo¢nostou Sasol alebo tretou stranou, ktord spolo¢nost Sasol
angaZzuje, aby odstranil pripady porusovania predpisov, je to dévod na zruSenie objednavok,
prerusSenie sluzieb alebo ukonéenie obchodného vztahu.
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4 Oznamovanie poruseni

Dodavatelia musia bezodkladne oznamit akékofvek obavy a skutoCné alebo potencialne
poruSenia tohto kodexu etickej kancelarii skupiny Sasol prostrednictvom etickej linky.

Dodavatelia musia poskytnut’ primeranu pomoc na akomkolvek vySetrovani poruSenia tohto
koédexu, ktoré vedie spolo¢nost Sasol, a musia chranit kazdého, kto pre nich pracuje ako
zamestnanec alebo dodavatel, pred akoukolvek formou odvety za oznamenie skutocného alebo
potencidlneho porusenia.

Dodavatelia sa m6zu obratit’ na eticku linku spoloénosti Sasol na ktoromkolvek z tychto
Cisel:

0800 016 017
1800 490 9129 (V niektorych mobilnych sietach sa mézu Gétovat
Spojené Staty americké
poplatky za hovory)
800 333 312 (bezplatna linka pri pouziti siete Vodacom)
Mozambik +27119293332 (bezplatna linka na spétne volanie dostupné
- Z vacsiny mobilnych sieti)
0800 183 0760
0808 273 4946
400 878 5992
080 598 0323
0800 022 4948
0800 232 022
800 902 050
800 492 2268
800 939 098
900 751 262

Dodavatelia mézu podat’ spravu aj pisomne prostrednictvom tychto adajov:

e E-mail: sasol@ethics-line.com
e Webova stranka: www.sasolethics.com

5 Postihy za nedodrzanie predpisov

Spolo¢nost’ Sasol si vyhradzuje pravo ukoncit obchodny vztah s kazdym dodavatelom, ktory
porusuje tento kédex, alebo ak tento kddex porusuje niektory zo zamestnancov, zastupcov alebo
subdodavatelov dodavatela. Spolo¢nost’ Sasol si tiez vyhradzuje pravo ukondit obchodny vztah s
dodavatelmi, ktori spolo¢nosti Sasol na jej Ziadost neposkytni pisomné potvrdenie, ze maiju
zavedeny program monitorovania svojich dodavatelov a subdodavatelov, pokial ide o dodrziavania
tohto kodexu.
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6 Prijatie kddexu spravania dodavatela

V suc€asnych aj buducich obchodnych vztahoch medzi spoloénostou Sasol a jej dodavatelmi
dodavatela poZiadame, aby prijal a podpisal pisomny zavazok dodrziavat zasady stanovené v
tomto kodexe spravania.
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