B

Cédigo de Conduta! o
do Fornecedor

2022

3
o

-

| y‘%___‘

e ..
1‘: :1' i




Resumo do Conteudo

1. ODJECHIVO € AMDILO ....cveivieiticiciee ettt ettt ettt et e st et e et e et et e st eseeve et e ete et e s essereeteesesensereareans 3
I =Y Yoot Lo I o= WO 3
2. Principios do Codigo de Conduta dO FOIMECEUOT ...........coiiiiuiiiiiiii et ea s 8
2.1. Respeitar, Proteger e Valorizar 0s DireitosS HUMaANOS ..........coooeiiiiiiieieeeeeee e 8
2.2. Evitar trabalhos forgados e trabalho infantil ... 8
2.3. Prevencéo de assédio, retaliaCcao € BUIYING .........coooiiiiiiiiiiiiie e 9
2.4. Respeitar a diversidade e evitar a diSCHMINAGAOD ...........ceeeeiieeieeeeeee e 9
2.5. Respeitar a liberdade de associagéo e os direitos a hegociacao colectiva ..........ccceeeeeeeiiiinnnee. 9
2.6. Oferecer um ambiente e condi¢des de trabalho seguras e saudaveis ............cccceeeeeeeeeeeeeeeeee, 10
2.7. Proteger o ambiente e respeitar os direitos das comunidades locais............ccccceeeeeeeeeiiiiiiinnnnnn. 10
2.8. Evitar conflitos de interesses, incluindo a oferta e recebimento de presentes, entretenimento e
NOSPITAIIABAE ...t 11
2.9. Presentes, entretenimento € hospitalidade ............ccooovviiiiiiii e 11
2.9.1. Presentes, Entretenimento e Hospitalidade Inapropriados e Proibidos......................... 12
2.10. Fornecer informacéo precisa e completa sobre a qualidade e a seguranca de produtos e
SBIVIGOS ettt ettt ettt ettt 12
2.11. ManutenGao PrecCiSa de MEQISTOS .......ccei e e 13
2.12. CoNfOrmMiIdade JUITOICA. ......ceeiiiiiiieie ettt e e e e e et e e e e e e e e e e nnneaees 13
Anti-suborno e corrupgao e branqueamento de CaPItAIS.......cvvveeeeiieeiiiiiiiie e eee e eeeeeaenes 13
CONCOITENCIA JUSTA € ANTIETUST ... . e e et e e e e e e e e e rt e e e e e e 13
2.13. SANGOES COMEBICTIAUS ...ceeeeeeeeeee e e e e e e e e e e aaeaens 14
2.14. Proteger a informacédo confidencial e a propriedade intelectual ..................coooeeeeiiieei e, 14
G AN T [ (o] =TT 1] 0= o] 01 L RN 14
v/ @0 ] ¢ [W o= Tor=To Jo (<IN Ao = Lo a1 RN 15
5. SanGOes POr INCUMIPIIMENTO ... ..ttt e e ettt e e e e e et eeaete e e e e e aeeeeeeenn e e e eeeeeeennennnnns 15
6. Aceitagdo do Codigo de Conduta dO FOrNECEUON .........ceviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 16



SasoL

1. Objectivo e Ambito

A forma como conduzimos 0s nossos negodcios baseia-se nos nossos cinco valores e comportamentos
partiihados, que se traduzem nos principios descritos no nosso Cdédigo de Conduta. Os nossos
fornecedores devem seguir o Cédigo de Conduta do Fornecedor, que é baseado no Cédigo de Conduta
da Sasol. Espera-se ainda que os fornecedores actuem em conformidade com valores e comportamentos
similares aos nossos e em linha com uma pratica de negocios prudente.

Este Codigo de Conduta do Fornecedor define os principios e as expectativas da Sasol relativamente a
forma como os nossos fornecedores de bens e servicos, incluindo o0s seus representantes e
colaboradores, devem negociar e lidar connosco.

Este Codigo de Conduta do Fornecedor é aplicavel a todos os fornecedores ja existentes e a potenciais
fornecedores. Espera-se que 0s nossos fornecedores apoiem a Sasol na aplicacdo do presente Cédigo
de Conduta, comunicando os respectivos principios aos seus colaboradores e a outras partes relevantes.
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Colocamos sempre
a seguranca das
pessoas em primeiro
lugar

Preocupamo-nos
Adaptamo-nos profundamente com os
corajosamente a mudanca nosso colaboradores,
e abracamos a agilidade o planetae
as comunidades

- Trelsuo

Promovemos a inclusao
em tudo o que fazemos,
colaboradores, clientes e

Assumimos 0S N0ssos
resultados

partes interessadas

1.1. Interaccéo Etica

O nosso valor partilhado de INTEGRIDADE e Respeito compromete-nos a fazer sempre o correcto
e a manter o mais alto nivel de conduta ética nas nossas interagfes mutuas. Este Codigo de Conduta
clarifica o compromisso para com a honestidade, integridade, conformidade, exceléncia, qualidade,
responsabilidade, confianca e o0 comportamento ético entre a Sasol e os seus fornecedores actuais
e potenciais fornecedores, e vice-versa.

A Sasol condena a fraude bem como todas as formas de desonestidade, e segue uma politica de
tolerancia zero em relacdo a condutas ilegais ou desonestas, independentemente do impacto das
consequéncias:

¢ Tomamos medidas para evitar o suborno, a corrupcao, a fraude e o terrorismo.
e Mantemos uma postura de tolerancia zero em relagao ao suborno, a corrup¢ao e a qualquer forma
de desonestidade.
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N&o iremos oferecer, solicitar ou aceitar subornos, directa ou indirectamente. Isso se aplica aos
nossos trabalhadores, colaboradores, parceiros, fornecedores, clientes, reguladores e accionistas.
Ninguém associado a Sasol deve influenciar ou tentar influenciar ilegalmente outra pessoa,
empresa, membro ou agente governamental. Mantemos uma conduta honesta e transparente com
nossos clientes, fornecedores, parceiros, reguladores e accionistas. Seleccionamos 0S N0Ss0S
parceiros comerciais e fornecedores com cuidado e preferimos perder negdcios ou oportunidades
a obté-los ou reté-los de maneira desonesta ou ilegal.

N&ao utilizamos as nossas actividades de investimento social, patrocinios ou doa¢des para obter
beneficios inadequados.

N&o utilizaremos as nossas actividades de investimento social, patrocinios ou donativos para obter
gualguer beneficio inadequado.

Tomamos medidas para proteger a nossa imagem contra qualquer percepcdo de desonestidade

e corrupcao.

A Sasol reserva-se o direito de decidir com que entidades comerciais estabelecer uma relagcéo
comercial transaccional e apenas negociara com empresas ou instituicdes integras que adiram a

valores e ética semelhantes aos da Sasol.

Os fornecedores da Sasol desempenham um papel determinante na capacidade da empresa em
actuar e fornecer produtos e servigos aos seus clientes. A Sasol poderd apenas atingir 0os seus
objectivos se contar com o apoio de fornecedores e prestadores de servigos de confianga, e tal exige

a mais elevada ética profissional e pessoal no nosso relacionamento mutuo.

A Sasol esforga-se por desenvolver relacdes com fornecedores actuais e potenciais que partilhem
valores similares e que conduzam o0s seus negécios de uma maneira consistente com o Codigo de

Conduta e os valores partilhados pela Sasol.

O nosso Caédigo de Conduta (o0 nosso Cédigo) é a forma como consolidamos e vivemos os valores da
Sasol, os quais séo orientados para a accdo, de modo a serem facilmente aplicados nas nossas
interaccdes diarias e comportamentos. Estes valores representam comportamentos ndo negociaveis e
constituem a base da nossa organizagdo. Os nossos Valores fornecem o mapa para 0S

comportamentos-chave estabelecidos neste Cédigo, que sdo resumidos abaixo:

OS NOSSOS VALORES

O NOSSO
COMPORTAMENTO

PRINCIPIOS DO CODIGO

SER CAUTELOSO:

Colocamos a seguranca
dos nossos colaboradores
em primeiro lugar (seja
saude fisica e/ou
psicolégica)

e A seguranca € sempre a
minha prioridade em tudo o
gue faco.

¢ Preocupo-me com a minha
seguranca e com a de
todas as pessoas com
quem trabalho.

e Tomo uma posi¢éo,
manifesto-me e assumo
problemas relacionados
com a seguranca.

e Interrompo o que estou a
fazer se for inseguro e ndo
realizo trabalhos para os
quais nao esteja
qualificado.

¢ Dedico tempo a
compreender o risco e a

¢ "Dano Zero” continua a ser a
nossa principal prioridade, a
seguranca esta sempre em
primeiro lugar.

e Garantimos um local de
trabalho seguro e protegido,
gue promove o bem-estar
geral de todos.

¢ Esforgcamo-nos por reduzir
0S riscos e minimizar o
impacto potencial de
guaisquer incidentes.

e Aprendemos com incidentes
anteriores.

¢ Criamos um ambiente
seguro onde as pessoas se
manifestam.




gravidade potencial de
resultados indesejados.
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SER ATENCIOSO:

Preocupamo-nos
profundamente com as
nossas pessoas, 0 0SSO
planeta e as nossas
comunidades

Demonstro cuidado com
todos os colegas em tudo o
que faco e/ou digo.

Abordo qualquer tarefa
como uma oportunidade
para colaborar, aprender e
apoiar as pessoas com
quem trabalho.

Celebro os sucessos dos
meus colegas e apoio 0
seu potencial de
desenvolvimento adicional.
N&o me envolverei nem
tolerarei qualquer forma de
assédio ou discriminacao.
Farei a minha parte para
minimizar os impactos
ambientais e apoiar as
iniciativas de
sustentabilidade ambiental
e 0s objectivos de
desenvolvimento
sustentavel.

Considero os outros como
iguais e trato-os da forma
que gostaria de ser tratado.
Sou receptivo, orientado
por solucdes e vejo-me
como uma for¢a para o
bem quando me envolvo
com todas as partes
interessadas.

Denuncio comportamentos
que infringem os direitos
humanos e comunico
violag6es dos direitos
humanos ao meu superior
hierarquico, supervisor ou a
Ethics Line.

¢ Proibimos e nao toleramos

0 abuso de élcool, drogas e
substancias controladas no
local de trabalho.

Gerimos a saude
ocupacional e o bem-estar
dos nossos colaboradores
através das nossas
iniciativas de bem-estar dos
colaboradores.

Nao toleramos assédio,
vitimizacao, retaliagéo,
intimidagéo, agressao e
bullying.

Investimos nas nossas
pessoas e cuidamos uns
dos outros, dos nossos
clientes e das comunidades
vizinhas.

Aplicamos préaticas laborais

e de emprego que estdo em
conformidade com os
requisitos legais locais e as
convengdes fundamentais
da Organizacao
Internacional do Trabalho.
Respeitamos, defendemos
e protegemos os direitos
humanos.

Colaboramos positivamente
com as comunidades.
Trabalhamos para criar um
impacto socio-econémico
positivo e mensuravel,
respondendo aos principais
desafios sociais nas regides
onde operamos e com as
nossas comunidades
vizinhas.

Minimizamos o impacto
ambiental e garantimos a
sustentabilidade em tudo o
gue fazemos.

Proibimos todas as formas
de trabalho for¢cado e
trabalho infantil.
Defendemos a liberdade de
associacao e o direito a
negociacao colectiva.
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¢ Aplicamos os regulamentos

de conformidade ambiental
locais.

SER INCLUSIVO:

Promovemos a inclusdo em
tudo o que fazemos, dos
nossos funcionarios, dos
nossos clientes e das
partes interessadas

¢ Estou ciente dos meus

preconceitos e os confronto
constantemente.

Estou ciente de que o meu
sucesso é consolidado
pelas pessoas com quem
trabalho.

Faco questdo de procurar
ouvir as opinidées dos meus
colegas, clientes ou partes
interessadas,
independentemente de
guem sejam ou de onde
venham.

Respeito e promovo a
diversidade, e estou ciente
dos meus preconceitos e
os confronto
constantemente

e Promovemos e abragamos

a diversidade e a incluséo.
Impulsionamos a igualdade
de género e a equidade no
emprego.

Tratamo-nos uns aos outros
com dignidade e respeito.
N&o toleramos o racismo e
todas as outras formas de
discriminacao injusta.
Aplicamos as regras de
forma justa e consistente,
por exemplo, sem disciplina
selectiva e/ou tratamento
preferencial injustificado.

SER RESPONSAVEL:

AsSSUMImMos 0S NOSS0S
resultados

As minhas tomadas de
deciséo reflectem os
valores da Sasol.

Adopto uma atitude positiva
e esforco-me pela
exceléncia em cumprir os
meus objectivos, bem
como os objectivos de
desempenho da minha
equipa e colegas.

Tenho a coragem de
assumir e reconhecer 0s
meus erros para aprender
com eles. Defendo isso.
Mantenho-me em alerta e
responsivo para todas as
gquestdes de legalidade e
conformidade relacionadas
com o meu trabalho e tomo
as accOes apropriadas
guando verifico qualquer
inconformidade.

¢ Eu vejo, eu assumo.

Removemos burocracia
desnecesséria e
capacitamos colaboradores
e equipas para actuarem
através de uma governanca
eficaz.

Garantimos a conformidade
com os requisitos das leis
aplicaveis e regras ndo
vinculativas adoptadas,
cAdigos e normas.
Avaliamos os padrdes
éticos de todos 0s nossos
parceiros comerciais e
contrapartes.

Protegemos os activos e a
propriedade intelectual da
Sasol.

Garantimos que todos os
nossos dados e
informacdes sejam precisos.
Cooperamos plenamente
com investigacdes legais e
pedidos legitimos de
informacéo em
conformidade com os
requisitos regulamentares
gue regem 0 acesso a
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informacéo e as politicas
relevantes da Sasol.

e Promovemos a
cibersegurancga.

e Mantemos registos precisos
e retemos, protegemos e
eliminamos registos
comerciais de acordo com
0S requisitos
regulamentares e a Politica
de Retencédo de
Documentos da Sasol.

¢ N&o nos envolvemos nem
apoiamos quaisquer
actividades ou organizacoes
terroristas, nem acgbes que
coloquem em perigo o
nosso pais, proibimos e ndo
nos envolvemos em
gualquer forma de suborno,
corrupcao ou fraude.

e Gerimos activamente
conflitos de interesses e
oferecemos e aceitamos
apenas presentes,
entretenimento e
hospitalidade razoaveis.

e Consideramos a adequacao
das nossas actividades de
investimento social, bem
como a adequacao de
fornecer donativos e fazer
patrocinios.

e Avaliamos a adequacéo de
aceitar cargos de
administracéo externa e
cargos de administragéo
interligados ou
inter-relacionados e
participacdo cruzada.

e Gerimos as nossas contas
nas redes sociais de forma
responsavel, com bom
senso.

e Comprometemo-nos a tratar
as informacdes pessoais de
forma legal e a proteger a
privacidade de todas as
nossas partes interessadas.

e Podem confiar em mim ¢ Mantemos uma relagéo
SER RESILIENTE: quanto ao fornecimento de productiva com o0s
produtos e servicos com a intervenientes.
Adaptamo-nos qualidade certa e atempo. | e Garantimos um atendimento
ousadamente a mudanca e | e Vou além das expectativas ao cliente e produtos de

abracamos a agilidade. para garantir que os qualidade.
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clientes e outras partes
interessadas ficam
satisfeitos.

¢ Ajusto-me as mudancas
organizacionais e
regulamentares conforme
necessario para garantir a
conformidade.

e Mantenho uma mente
aberta para me adaptar as
mudancas que estdo a

e Lidamos de forma justa com

clientes e fornecedores.
Trabalhamos abertamente
com governos e abstemo-
nos de financiar partidos
politicos.

Divulgamos informacfes de
forma precisa e atempada.
Asseguramos a
consciencializacao do
panorama regulamentar

acontecer ao meu redor. global em mudanca,

mantendo a conformidade
com novas leis e
regulamentos.

e Continuamos resilientes em
relagdo a um futuro com
menos carbono,
proporcionando valor hoje
mas sem comprometer o
futuro.

e Esforgamo-nos pela
inovagédo tecnoldgica.

e Adoptamos a mudancga e
trabalhamos juntos como
Equipa Sasol para cumprir
as nossas promessas.

2. Principios do Cddigo de Conduta do Fornecedor

2.1. Respeitar, Proteger e Valorizar os Direitos Humanos

Reconhecer que todos os seres humanos tém o direito de serem respeitados e tratados com
dignidade, independentemente da sua raga, género, orientagdo sexual, lingua, religido, opinido
politica ou outra, origem nacional ou social, conforme detalhado na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, é crucial para a sustentabilidade do nosso negécio.

Os fornecedores devem comprometer-se a respeitar, defender e proteger os direitos humanos e
conduzir os negécios com base em praticas justas, legais, eficientes e transparentes, demonstrando
0s comportamentos desta sec¢do do codigo.

O fornecedor deve gerir os impactos dos direitos humanos na sua cadeia de abastecimento dentro
da sua esfera de influéncia e responsabilidade. Espera-se que os fornecedores, as empresas em
joint venture e os parceiros de negocios promovam a nossa Politica de Direitos Humanos e os
incentivem a implementar politicas semelhantes nas suas préprias empresas.

2.2. Evitar trabalhos forgados e trabalho infantil

Todos os seres humanos tém o direito de trabalhar em liberdade e de livre vontade, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Os fornecedores ndo devem participar nem beneficiar de qualquer forma de trabalho forcado —
definido como trabalho realizado involuntariamente, sob ameaca de sanc¢des. O trabalho forcado
inclui trabalho sob coercao, servidado por divida, trabalho prisional for¢ado, escravidao, servidao ou
trafico de seres humanos.
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Os fornecedores devem trabalhar para erradicar o trabalho infantii e ndo devem permitir a
contratacdo ou uso desta méo-de-obra em qualquer dos seus centros de negdcios, sempre que tal
nao se encontre em conformidade com os acordos e recomendacdes da Organizac¢ao Internacional
do Trabalho sobre as piores formas de trabalho infantil.

E permitido, no local de trabalho, o uso de programas de aprendizagem legitimos e em conformidade
com todas as leis e regulamentos. Criancas de 15 aos 18 anos nao podem ser contratadas para
realizar trabalhos perigosos ou prejudiciais a sua saude, seguranca ou idoneidade moral, nem devem
realizar trabalhos que interfiram com a sua educacao.

A nossa abordagem baseia-se no cumprimento dos requisitos legais aplicaveis em todas as
jurisdicdes onde realizamos negécios, incluindo a proibicdo do trabalho infantil e a abolicdo da
escravatura moderna e do trafico humano.

2.3. Prevencdo de assédio, retaliacédo e bullying

Os fornecedores devem tratar todos os colaboradores com respeito e dignidade e ndo submeter
nenhum colaborador a intimidagdo, humilhagdo, assédio moral, falsa acusacdo, comentarios,
gestos ou materiais impressos, eletronicos ou em qualquer outra forma que seja fisica, sexual ou
racialmente abusivos, assédio ou abuso psicolégico ou verbal, e qualquer forma de bullying. O
fornecedor deve possuir mecanismos para escutar, processar e resolver as queixas dos
trabalhadores.

2.4. Respeitar a diversidade e evitar a discriminacéo

Os fornecedores devem avaliar os seus colaboradores com base na sua capacidade de
desempenhar as suas fun¢des e ndo com base nas suas caracteristicas fisicas e/ou pessoais ou
crencgas, afirmando o principio de ndo discriminacao ilegal com base em opinido politica, filiacdo
sindical, idade, lingua, nacionalidade, etnia, cultura, raga, género, religido, deficiéncia, estado civil,
orientacao sexual, estado de saude e deficiéncias, entre outros. Os fornecedores ndo devem tolerar
e devem, em conformidade, erradicar o racismo e todas as outras formas de discriminagéo injusta
e aplicar regras de forma justa e consistente, por exemplo, ndo disciplina selectiva e/ou tratamento
preferencial injustificado.

Oferecer salérios/beneficios justos e competitivos promove a igualdade no emprego e o
empoderamento economico. Os planos de compensacgdo, beneficios, desenvolvimento de
competéncias, formagdo e decisdes relacionadas com o emprego do fornecedor devem ser
baseados em critérios relevantes e objectivos. O fornecedor deve promover igualdade de
oportunidades, equidade no emprego e empoderamento econémico e fornecer um salério digno
gue permita aos trabalhadores satisfazer as suas necessidades basicas e as das suas familias. Os
trabalhadores devem ter direito a férias pagas e licenca por doenca todos os anos, bem como
licenca parental para cuidar de um recém-nascido ou de uma crianga recém-adoptada.

As horas de trabalho, horas extraordinarias, pausas e periodos de descanso, conforme estipulado
pela legislacéo local, devem ser cumpridas. Quando a legislacdo local ou os padrdes da indastria
estiverem abaixo das disposi¢des da OIT, que limita a semana de trabalho a 48 horas e ndo mais
de 12 horas de horas extraordinarias por semana, o fornecedor deve cumprir o padréo da OIT.

2.5. Respeitar a liberdade de associacao e os direitos a negociacao colectiva

Os nossos fornecedores devem preservar o direito dos colaboradores a associagao sindical e
negociacdo colectiva, respeitando a sua liberdade de filiagdo em sindicatos e o direito de
negociacao colectiva. O fornecedor deve cumprir a legislacéo e regulamentos locais que regem o0s
direitos legais dos seus colaboradores de se filiarem ou ndo em organizagdes laborais, incluindo

sindicatos, e o direito de negociagéo colectiva.
9
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Nos casos em que a legislacéo local proiba o direito a associacdo sindical e negociagao colectiva,
ou em que tal seja permitido apenas em organiza¢gdes controladas pelo estado, o fornecedor deve
garantir que sao permitidas outras formas de reunido e de representacao dos trabalhadores.

Além disso, o fornecedor deve tomar medidas para assegurar gue existem canais de comunicacao
e negociacao entre a administracéo e os colaboradores para quaisquer questdes relacionadas com
o trabalho.

Os fornecedores devem defender os direitos humanos fundamentais e praticas laborais justas e ter
politicas e préaticas em vigor em matéria de direitos humanos.

2.6. Oferecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel e condi¢des que ndo violem os direitos
humanos

O fornecedor deve dar a aten¢do necessaria a seguranca, saude e ambiente. Deve proporcionar
condi¢cdes de trabalho seguras e saudaveis aos colaboradores.

Esses procedimentos devem prever nomeadamente o seguinte:

¢ Disponibilizagédo de instalacdes de trabalho seguras, adequadas e limpas, e equipar 0s seus
colaboradores com o equipamento de protec¢éo e a formacao necessarios para executar as
suas tarefas em seguranca.

e Evitar o abuso de alcool, drogas e outras substancias controladas. O fornecedor deve
assegurar que nenhum dos seus colaboradores leva a cabo negécios com a Sasol sob a
influéncia de alcool, drogas e outras substancias controladas. Fornecedores que negoceiem
coma Sasol ndo devem distribuir, fabricar, possuir ou consumir drogas ou alcool de forma ilicita
ou ndo autorizada de alguma forma relacionada com a Sasol. Os fornecedores devem ter
medidas implementadas para detectar e prevenir o abuso de alcool, drogas e outras
substancias. A Sasol pode testar qualquer pessoa que solicite 0 acesso aos nossos locais de
trabalho quanto a uma possivel intoxicacdo. Caso o teste seja recusado, ou se detectarmos
gualquer intoxicagao, a entrada ser-lhe-a negada.

e Gerir de forma proactiva e responder aos riscos de seguranca, saude, ambiente e direitos
humanos na cadeia de abastecimento, minimizando activamente 0 nosso impacto no meio
ambiente e nas comunidades onde operamos.

o Esforcar-se por reduzir os riscos e minimizar o potencial impacto de quaisquer incidentes.

¢ Criar um ambiente seguro no qual as pessoas se manifestem e aprendam com incidentes
anteriores.

2.7. Proteger o ambiente e respeitar os direitos das comunidades locais

O propdsito da Sasol de "Inovar para um mundo melhor" obriga-nos a cumprir os resultados da
triplice linha de base das Pessoas, Planeta e Lucro, de forma responsével e sempre com a intencéo
de ser uma forca do bem.

Atraves das nossas acgfes, mantemos a reputacao da Sasol e garantimos 0 nosso sucesso a longo
prazo como um negdcio resiliente e ambientalmente sustentavel que cria valor sustentavel para
todas as partes interessadas, de uma forma que apoia a abordagem de alcancar um equilibrio entre
Pessoas, Planeta e Lucro.

O fornecedor deve conduzir as suas operacdes de forma a minimizar 0 seu impacto sobre os
recursos naturais e a proteger o ambiente.

O fornecedor deve cumprir todas as leis, regulamentos e normas ambientais aplicaveis. Todas as
licengas e registos ambientais devem estar actualizadas.

1C
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Todos 0s materiais e produtos quimicos perigosos, incluindo aguas residuais e residuos soélidos,
devem ser eliminados através de praticas ambientalmente responséaveis.

O fornecedor deve respeitar os direitos das comunidades e de todas as pessoas indigenas que
possam ser afectadas ou impactadas pelas nossas actividades comerciais, incluindo os direitos a
terra e a agua.

Os fornecedores devem estar profundamente conscientes do seu impacto no nosso ambiente e
devem estar sempre atentos a oportunidades de melhorar as nossas instalaces/infraestruturas
para reduzir 0 nosso impacto.

Os cinco valores da Sasol, priorizam os Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e a
abordagem de sustentabilidade e com o suporte das varias politicas da empresa, sustentam o
Cdédigo de Conduta da Sasol.

2.8. Evitar conflitos de interesses, incluindo a oferta e recebimento de presentes, entretenimento
e hospitalidade

Um conflito de interesses surge quando os interesses ou actividades de uma pessoa influenciam,
ou aparentam influenciar, a capacidade de agir no melhor interesse da Sasol. Deve evitar celebrar
um acordo gue entre em conflito com a sua responsabilidade para com a Sasol.

Relativamente aos fornecedores, pode surgir um conflito de interesses se um fornecedor tiver uma
relacéo pessoal — como, por exemplo, uma relagéo familiar — de negécios/comercial/financeira, ou
uma relacdo de caracter romantico/sexual com um colaborador da Sasol que possa influenciar a
adjudicacdo de uma proposta comercial ao fornecedor ou se o fornecedor trabalhar para outro
fornecedor, cliente ou concorrente da Sasol.

Os fornecedores devem divulgar conflitos de interesses reais ou potenciais e discuti-los com a
direccdo daSasol. Qualquer transac¢ao aprovada, apesar da existéncia de conflito real ou potencial,
deve ser documentada e comunicada a Sasol.

2.9. Presentes, entretenimento e hospitalidade

O fornecedor esta proibido de dar aos colaboradores da Sasol quaisquer presentes, entretenimento
e hospitalidade caso exista possibilidade de criar um conflito de interesses. Presentes,
entretenimento ou hospitalidade devem ser em linha com os costumes e adequados as
circunstancias, ndo devendo criar qualquer tipo de obrigacao.

Os fornecedores devem ter um processo implementado para gerir o risco associado a oferta e
recebimento de presentes, entretenimento e hospitalidade. No minimo, os fornecedores devem
evitar as seguintes situacdes em relacdo a presentes, entretenimento e hospitalidade:

e Evitar expectativas de reciprocidade.

¢ Nunca oferecer ou receber presentes, entretenimento, beneficios de viagem ou hospitalidade
de pessoas (incluindo parceiros, familiares ou amigos préximos) envolvidas numa proposta,
concurso, negociacdo comercial ou processo de venda.

e Nunca aceitar ou dar presentes proibidos, como dinheiro ou equivalente (accdes, vales,
cartdes de débito pré-pagos, cartbes de oferta) ou presentes, entretenimento e hospitalidade
gue sejam de natureza indecente ou dados em locais inadequados.

e Nunca oferecer ou receber presentes, entretenimento ou hospitalidade se isso puder
influenciar, ou ser percebido como influenciando, a objectividade de uma pessoa em cumprir
0 seu trabalho.

e Evitar a oferta de presentes, entretenimento, beneficios de viagem ou hospitalidade a
funciondrios publicos, a menos que seja legal, razoavel e directamente relacionado com
actividades comerciais.

e Qualquer presente ou entretenimento que constitua uma violagédo de qualquer lei.
11
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e Aceitar e oferecer presentes, entretenimento e hospitalidade apenas em situacdes em que a
Sasol tenha uma relacdo directa com a empresa em questdo e onde o anfitrido esteja
presente.

e Nunca dar ou receber acima do limite especificado, a menos que tenha sido obtida uma
aprovacao prévia de acordo com a politica de presentes, entretenimento e hospitalidade.

¢ Os fornecedores devem proibir a oferta ou recepcdo de quaisquer Presentes, Entretenimento
ou Hospitalidade se puderem afectar ou ser percebidos como afectando o resultado de
transaccfes comerciais.

Além disso, o fornecedor deve ter um processo implementado para declarar todos os presentes,
entretenimento e hospitalidade oferecidos ou recebidos que possam criar qualquer conflito de
interessesou que tenham um valor significativo (100 USD).

2.9.1. Presentes, Entretenimento e Hospitalidade Inapropriados e Proibidos

E importante salientar que a adequac&o de quaisquer presentes, entretenimento ou hospitalidade
deve ser considerada antes de avaliar o seu valor. Mesmo itens de pequeno ou baixo valor podem
ser inadequados em certas circunstancias.

A Sasol proibe a oferta ou recepcdo de quaisquer presentes, entretenimento ou hospitalidade se
puderem afectar ou ser percebidos como afectando o resultado de transac¢des comerciais.

Nenhum trabalhador pode receber ou oferecer mais do que trés itens/eventos de presentes,
entretenimento ou hospitalidade da mesma entidade dentro de um ano financeiro, a menos que o
guarto item ou qualquer item subsequente tenha sido aprovado de acordo com 0 processo
estabelecido no documento de Processo e Orientagdo. Gestos de baixo valor recebidos de ou
fornecidos a fornecedores ou clientes, como a compra de uma chavena de café ou um lanche
durante visitas ao local, ndo serdo contabilizados no nimero de presentes, entretenimento e
hospitalidade para efeitos desta clausula.

Familiares ou amigos proximos nao podem receber presentes, entretenimento ou hospitalidade sob
a aparéncia de serem fornecedores ou clientes, e familiares ou outras partes terceiras ndo podem
aceitar quaisquer presentes, entretenimento ou hospitalidade para contornar esta Politica.

Presentes, entretenimento ou hospitalidade s6 devem ser aceites ou oferecidos se a intengéo for
construir e fortalecer a relacdo comercial com a Sasol.

Os trabalhadores da Sasol ndo podem solicitar ou induzir terceiros a fornecer-lhes quaisquer
presentes, entretenimento ou hospitalidade.

2.10. Fornecer informacdo precisa e completa sobre a qualidade e a seguranca de produtos e
Servigos

O fornecedor deve fornecer proteccao contra defeitos em todas as fases de desenvolvimento dos
produtos, incluindo concepcéao, fabrico e comercializagéo, e fornecer proteccdo contra defeitos dos
produtos que possam prejudicar a vida, a salde ou a seguranca do consumidor ou outros
susceptiveis de serem afectados pelo produto com defeito.

Os fornecedores envolvidos em qualquer um dos aspectos do desenvolvimento, manuseamento,
embalamento ou armazenamento dos nossos produtos devem:
e Conhecer e cumprir os padrées de qualidade do produto, politicas, especificacdes e
procedimentos aplicaveis.
e Seguir e aderir as boas praticas e protocolos de teste.
e Cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo as leis de propriedade intelectual.
¢ Comunicar problemas que possam afectar negativamente a qualidade ou a percepcao dos
produtos



e

SasoL d.:b

e Cumprir as promessas feitas aos clientes e manter os compromissos para com os clientes
[ ]

2.11. Manutencao precisa de registos
O fornecedor deve manter registos precisos das suas actividades comerciais e produtos, e deve:

e Cooperar com quaisquer pedidos legais de informagdes.

e Fornecer informacdes verdadeiras e completas no que diz respeito a reclamacdes ou
caracteristicas/atributos dos produtos, e informacao financeira e néo financeira.

¢ Promover a seguranca cibernética e ndo se envolver em crimes cibernéticos.

o Manter registos precisos e conservar, proteger e eliminar os registos comerciais de acordo
com os requisitos regulamentares.

2.12. Conformidade juridica

O fornecedor deve garantir conformidade permanente com todos o0s requisitos legislativos e
regulamentares aplicaveis. Algumas acc¢des-chave neste ambito sdo:

Anti-suborno e corrupgado e branqueamento de capitais

O fornecedor deve tomar medidas para se proteger contra suborno, corrupgdo, fraude,
branqueamento de capitais e terrorismo.

O fornecedor deve cumprir os regulamentos e leis locais e internacionais relativos a anti-suborno e
corrupcao. Isto inclui oferecer, dar, prometer, solicitar, concordar receber ou aceitar um beneficio
de alguém com a intencdo de receber uma vantagem desleal, mesmo que seja através de um
terceiro.

Mais concretamente, o fornecedor ndo deve, durante a existéncia da relacdo contratual com a
Sasol, oferecer ou autorizar pagamentos, presentes, promessas ou outra vantagem, directa ou
indirectamente através de qualquer outra pessoa ou entidade, para o uso ou o beneficio de qualquer
agente ou colaborador da Sasol ou qualquer funcionario publico (ou seja, qualquer pessoa
detentora de um cargo legislativo, administrativo ou judicial) ou qualquer partido politico ou agente
de um partido politico, em que tal pagamento, presente, promessa ou vantagem viole as normas
anti-suborno aplicaveis.

S&o estritamente proibidos pagamentos de facilitagdo, subornos, comisséo ilicita e pagamentos
similares. Isso aplica-se mesmo nos casos em que as leis locais permitam tal actividade.

Os fornecedores devem, na medida em que tal esteja associado a sua rela¢cdo com a Sasol, manter
registos de contabilidade adequados de todos os pagamentos (incluindo quaisquer presentes,
refeicbes, entretenimento, hospitalidade ou algo de valor) efectuados ou recebidos em nome da
Sasol.

O branqueamento de capitais é proibido. Isto inclui tentar ocultar a origem e o destino de fundos
ilicito e a identidade de quem tem interesse em esconder esta informagédo, bem como qualquer
dinheiro que financie actividades terroristas.

Concorrénciajusta e Antitrust

A Sasol esta fortemente empenhada para com o negécio livre e competitivo. Os fornecedores,
agentes ou outros individuos que representem a Sasol devem cumprir todas as leis e regulamentos
antitrust e de concorréncia aplicaveis. Os fornecedores que também sejam concorrentes da Sasol
nao devem solicitar qualquer informacéo comercialmente sensivel da Sasol.
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O fornecedor deve cumprir (e nao infringir) todas as leis e regulamentos de controlo de exportacdes
emitidos pelo Conselho de Seguranca das Nac¢des Unidas, os Estados Unidos da América, o Reino
Unidoe a Unido Europeia sobre a exportacao, distribuicdo, venda, transferéncia e/ou reexportacao
e utilizacao final de determinados bens e servicos para determinados paises e/ou determinadas
pessoas ou entidades as quais se refiram as leis e regulamentos sancionatoérios supra.

2.13. Sanc¢des comerciais

A Politica de Conformidade com Sanc¢des da Sasol € um recurso fundamental em matéria de
sancoes e controlo de comércio disponivel para os fornecedores.

2.14. Proteger ainformacéo confidencial e a propriedade intelectual

Os fornecedores devem proteger todas as informacdes, dados electronicos e de propriedade
intelectual outecnologias da Sasol com as devidas salvaguardas.

Os fornecedores podem receber informag6es confidenciais da Sasol apenas se autorizados por um
acordo de confidencialidade ou de n&o divulgagéo e devem cumprir a sua obriga¢do de néo divulgar
informacgdes confidenciais, ndo usar tais informacdes excepto conforme permitido pelo acordo, e
proteger as informacdes contra qualquer uso indevido ou divulgagéo ndo autorizada:

e Os fornecedores ndo podem usar a marca comercial, imagens ou outros materiais da
Sasol sobre os quais esta detenha os direitos de autor, salvo se explicitamente
autorizados.

e Os fornecedores devem proteger as informacdes pessoais e garantir que os direitos de
confidencialidade e privacidade dos trabalhadores sédo respeitados pelo fornecedor quando
foremrecolhidas informagdes privadas ou implementadas praticas de monitorizagao.

e Os fornecedores devem comprometer-se a processar informagdes pessoais de forma legal e
a proteger a privacidade de todos 0s nossos intervenientes.

e Os fornecedores devem armazenar informacdes pessoais de forma segura por um periodo
definido e de acordo com a legislacéo aplicavel.

e Os fornecedores devem conceder acesso apenas as pessoas que legitimamente necessitam
de informacdes pessoais e respeitar as politicas e procedimentos internos de acesso a
informagoes.

e Os fornecedores devem tratar informacdes pessoais com o0s mais elevados niveis de
confidencialidade.

e Processamos todas as informacdes pessoais de acordo com 0s requisitos legais e de
conformidade aplicaveis em matéria de privacidade de dados.

Para tratar informacdes pessoais de acordo com os Principios de Privacidade da Sasol, os
fornecedores devem familiarizar-se com a Politica Global de Privacidade de Dados da Sasol,
também disponivel no Website da Sasol.

Os fornecedores devem adoptar medidas de seguranca adequadas para proteger a
confidencialidade, integridade e disponibilidade de todas as informagfes pessoais.

Os fornecedores devem minimizar a quantidade de informac¢cBes pessoais que processamos,
limitando-se ao estritamente necessario para cumprir 0 N0Sso proposito.

Os fornecedores devem respeitar a privacidade armazenando informagdes pessoais de forma
segura e tratando-as de acordo com os Principios de Privacidade da Sasol.

3. Auditorias e inspeccdes

A verificacao da conformidade esté sujeita a auditorias pela Sasol ou um terceiro designado por, ou

de outra forma aceitavel para, a Sasol. Caso o Fornecedor ndo cumpra ou ndo colabore com a Sasol
14
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ou comterceiros contratados pela Sasol a fim de corrigir situagdes de incumprimento, tal sera motivo
para cancelar encomendas, descontinuar servigcos ou cessar a relacdo comercial.

4. Comunicacao de Violacdes

Os fornecedores devem comunicar imediatamente quaisquer preocupagdes e violagoes reais ou
potenciais do presente Codigo ao Gabinete de Etica do Grupo Sasol através da Linha de Etica.

Os fornecedores devem prestar assisténcia razoavel em qualquer investigacdo da Sasol a uma
violagdo deste Cadigo, e devem proteger os seus colaboradores, quer seja um trabalhador seu ou
um contratado, contra qualquer forma de retaliacdo pela comunicacdo de violacbes reais ou
potenciais.

Os fornecedores podem contactar a Linha de Etica da Sasol ligando para qualquer um dos
seguintes numeros:

Africa do Sul 0800 016 017

EUA 1800 490 9129 (Taxas de chamada podem ser aplicadas em

determinadas redes méveis)

800 333 312 (Chamada gratuita quando utilizando a rede Vodacom)
Mogambique +27119293332 (Facilidade de Ligagéo Gratuita para Chamada de

Retorno - Acessivel na maioria das redes méveis)

Reino Unido 0808 273 4946
China 400-878-5992
Franca 0805980323

0800 0224945
0800 232 022

Hong Kong 800 902 050
800 492 2268

Italia 800 939 098

900 751 262

Os fornecedores podem igualmente apresentar uma denuncia por escrito utilizando os seguintes
detalhes:

* Email: sasol@ethics-line.com
* Website: www.sasolethics.com

5. San¢des por incumprimento

A Sasol reserva-se o direito de cessar a sua relacdo comercial com qualquer fornecedor que viole
este CAdigo, ou caso qualquer dos colaboradores, agentes ou subcontratados do Fornecedor violar
este Codigo. A Sasol reserva-se ainda o direito de cessar a sua relagdo comercial com fornecedores
gue nao consigam fornecer uma confirmacao por escrito a Sasol, a pedido da mesma, sobre a
existéncia de um programa para monitorizar os seus fornecedores e empresas contratadas em
relacéo a conformidade com o presente Codigo.


http://www.sasolethics.com/

SasoL

6. Aceitacdo do Codigo de Conduta do Fornecedor

Nas relacGes comerciais presentes e futuras entre a Sasol e os seus fornecedores, sera solicitado
ao fornecedor que aceite e assine um compromisso por escrito com 0s principios previstos neste
Cdédigo de Conduta.
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