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PREAMBULO
A Sasol tem . contribuido de forma significativa para a economia mogambicana, tendo
canalizado, nos Ultimos 10 anos, cerca de 600 milhdes de délares norte-americanos ao Estado,

sob forma de |mpostos sobre o rendimento- das pessoas colectivas (IRPC) e sobre o
rendimento das pessoas smgulares (IRPS).

Para além destas obrlgagoes fiscais. — resultantes dos lucros obtidos e da retengéo na fonte
dos rendimentos pagos aos seus trabalhadores —a Sasol entrega, anualmente, cinco por cento
da sua produgdo ao Estado. mogambicano a titulo de Imposto sobre Produgéo (Royalties),
mdependentemente dos rendimentos gerados E com base neste volume que s&o calculados
0s 2,75% destinados pelo Governo ao desenvolwmento das comunidades.

Parte do gés entregue ao Estado como Royaltles é utilizado na produgéo de 452 Megawatts
de energia eléctrica em cinco centrais termoeléctricas, contribuindo, assim, ndo apenas para
a diversificag@o. da matriz energética nacional, mas também para a criagdo de empregos na
cadeia de valor a Jusante Com a entrada em operagéo do Contrato de Partilha de Producao,
a Sasol ira fornecer gas a uma nova central — a Central Térmica de Temane (CTT) — com
capamdade instalada de: 4350 Megawatts 0-.que vai lmpulsmnar cada vez mais a
mdustnahzagao do pals : :

Reconhecendo a necessidade de complementar as acgbes. do Governo' para ©
: desenvolwmento das comunidades, a Sasol implementa, desde o inicio das suas operacdes,
~acgbes de _Respbhsabilidade" Social Empresarial (RSE), alinhadas com a Politica de
Responsabilidade Social Empresarial- aprovada pelo Governo de -Mogambique. Este
compromisso resultou na assinatura do pr|me|ro Acordo de Desenvolvimento Local, em
Setembro de 2019.

Este Acordo'de DesenVolvimento Local (AlDL)’- resulta da proposta de negociagbes enviada
pela Sasol, em Agosto.de 2024, e represen'ta areafirmagéo do compromisso da empresa com
o desenvolvimento comunitario e é celebrado entre a Sasol, as Comunidades Abrangidas do
Distrito de Vilankulo e o Governo Distrital de Vllankulo :

Este Acordo visa definir as bases de cooperagéo no amblto da RSE, em conformldade com as
disposigdes da Politica de RSE para a Industria Extractiva de Recursos Minerais e com os -
principios do desenvolvimentO' sustentavel, tendo em conta as necessidades prioritarias e
~ garantindo uma participagao activa dos representantes de cada uma das Comunidades
_ Abrahgidas e das autoridades governamentais.

CONSIDERANDOS

A) A Sasol e uma. empresa que opera em Mogamblque no sector do petroleo e gas, com
presencga consolidada na provincia de Inhambane, onde desenvolve actmdades de
- exploragao e produgao de hidrocarbonetos.

B) No ambito do. Acordo de Producédo de Petréleo (APP) ou Petroleum Production
‘Agreement (PPA, na sigla inglesa), a Sasol, através da Sasol Petroleum Temane,
Limitada. (SPT), actua como operadora, tendo como parceiros a Companhia
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“Mogambicana de Hidrocarbonetos (CMH), com uma participago de 25%, e o
International Finan’_ce_Cdrporation (IFC), que detém uma participagcéo de 5%.

C) No ambito do Contrato de Partilha de Producédo (CPP) ou Production Sharing
Agreement (PSA, na sigla inglesa), a Sasol, através da Sasol Petroleum
Mozambique,' Limitada (SPM), actua como operadora, com uma participagéo de
100%: .

D) O Governo de Mogambique aprovou a Politica  de Responsabilidade Social
Empresarial para a Industria Extractiva de Recursos Minerais, através da
'Resolugéo n.° 21/2014, de 16 de Maio, cujo Guido de Implementagio foi aprovado

~ pelo Ministério dos Recursos Minerais e Energia, através do Diploma Ministerial n.°
8/2017, de 16 de Janeiro. Estes instrumentos tém como finalidade assegurar que os
programas de responsabilidade social das empresas do sector sejam voltados para o
desenvolvnmento sustentavel das comunidades situadas nas suas areas de mﬂuenma '

_ E) No distrito de Vilankulo, foram |dent|f|cadas 14 (catorze) comunidades situadas ha

- dreade influéncia directa das operagoes da nova licenga da Sasol a qual entrara em
produgado a partir do ano de 2025. Estas comunidades, consideradas Comunidades
Abrangidas nos termos da Polmca de RSE, séo representadas por pessoas eleitas

.pelos préprios re3|dentes : :

F) .Em alinhamento com os pr|n0|p|os estabelecidos na referlda politica, a Sasol
~ desenvolveu um processo estruturado de dialogo e concertagdo com o Governo
Distrital de Govuro e os representantes das Comunidades Abrangidas, com o
objectivo de definir prioridades para os programas de responsabilidade social a serem
‘incluidos no Acordo de Desenvolvimento Local (ADL). Durante este processo, o
Governo Provincial de Inhambane e o Ministério dos Recursos Minerais e Energia
foram mantldos mformados e prestaram acompanhamento técnico sempre que

necessario. ,
ELAUSULA 1
(Entrada em Vigor e Partes) _
O presente Acordo de Desenvolwmento Local (“ADL") & celebrado no dla __de

11

1.2

de 2025 e entrara em vigor no dia 1: de Julho de 2025, entre:

A Sasol Petroleum Temane, Limitada (SPT) soc1edade registada Conservatéria do
Registo de Entidades Legais sob o NUEL 105026692, e a Sasol Petroleum Mozambique,
Limitada (SPM), sociedade registada Conservatéria do Registo de Entidades Legais sob

‘o NUEL 105026691, ambas com. sede em Maputo, na Rua dos Desportistas, n.° 480,

Edificio Maputo Business Tower, 13° andar, ambas neste acto representadas pelo Senhor
Ovidio Sarmento Rodolfo na qualidade de’ Administrador - Delegado e Director Geral
(adlante deS|gnadas colectivamente por “Sasol”);

O Governo Distrital de Vilankulo, na provincia de Inhambane, com sede no Posto
Administrativo de Vilankulo Sede, na Localidade de Vilankulo Sede, neste acto

representado pelo Exmo. Senhor José Jeremias, Admmlstrador do Distrito (adiante
designado por "GDV”) e '
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1. 3 As 14 (catorze) Comumdades Abrangidas, da localidade de Vilankulo Sede, no Distrito

" de Vilankulo, neste acto devidamente representadas pelas pessoas descritas no Anexo |,
cuja eleicéo foi devidamente reconhecida pelo Governo Distrital, (adiante designadas por
“Comunidades Abrangidas”); ' '

21
211
21.2

216
217
2.1.8

: 2._1.10

2.1.1

2112

2.1.13

CLAUSULA 2

(Definigdes) -

Para efe|tos do-presente ADL, saIvo se 0 contexto exigir o contrario, entende-se por:

“Dia Util” -~ um dia que n&o seja um séabado, domlngo ou feriado oficial em Mogamblque.

“Politica de RSE"—a Polutlca de Responsabilidade Social Empresanal para a Industria -
Extractiva de Recursos Minerais; aprovada pelo Conselho de Ministros através da
Resolugao n.° 21/2014 de 16 de Maio. :

. “Guiso de RSE’ — 0 Guiso de |mplementagéd da Politica de Responéabilidade Social

Empresarial para a Industria Extractiva dos Recursos Minerais, aprovado pelo
Ministério'dos Recursos Minerais e Energia atraves do Diploma Ministerial n.° 8/2017,
de 16 de Janeiro).

“Comumdades Abrangldas” - as 14 (catorze) comumdades locais referidas e
'|dent|f|cadas no Anexo |, identificadas e aprovadas pelo Ministério que superintende a
area de recursos minerais, nos termos estabelecidos pela Politica de RSE para a
Industria Extractlva de Recursos Minerais.

“Data de Entrada em Vlgor — a data de entrada-em vngor do ADL, é a indicada no
intréito da Clausula 1, mdependentemente da data de assinatura pelas Partes.

“ADL” — o presente Acordo de Desenvolvimento Local e os respectivos anexos.

“MIREME’ — 0 Ministério dos Recursos Minerais e Energia.

“Areas de Impacto da Sasol” ou “Areas de Impacto” —as comunidades localizadas em -

qualquer localidade onde exista um pogo de produgao ou uma mstalagao processamento
de gas. :

“Partes” todos os 5|gnatar|os do ADL, quando referidos em conjunto, conforme

|dent|f|cados na Cléusula 1 supra.

“Comité de Parcerla” -0 6rgao de gdvernagiéo do ADL que supervisiona a execugéo

dos projectos e programas de Investimento Social objecto do ADL, composto por
representantes das. Partes.

“Beneficiarios anérlos” — as Comunidades Abrangidas, enquanto beneficiarias
primérias do Investimento Social, situadas na Area de Impacto da Sasol.

“Comute Provmclal de Supervisdo” — 0 orgéo de supervisdo de nivel provincial do
ADL, composto pelas Partes. :

“Consulto_r de Integridade” — uma entidade independente, contratada para participar
dos processos hegociais e das reunides do Comité de Parceria, de modo a assegurar,
a observancna de prmmplos de boa governagao e a aplicagéo das Clausulas do ADL e

~das normas em geral
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2.1.14

“Benéflc|5rlos Secundérios” - beneficiérioé do Investimento Social éituados fora das
Areas de Impacto da Sasol, nas outras localidades do distrito onde, num sentido mais

" amplo, seja necessario que as acgbes de responsabilidade social complementem as

2.1.15

2.1.16
2.2
221

acgles |mplementadas nas Comunidades Abrangldas

“Investimento Social” — a prowsao e uso. voluntano de recursos da empresa, em
dinheiro ou em espécie em alinhamento com as necessidades das comunidades para
gerar retornos sociais e econdémicos ha comunidade local, com vista a contribuir para

o seu desenvolwmento socvoeconomlco sustentavel.

“Termo” — 0 periodo de 5 (cmco) anos a contar da Data de Entrada em Vigor do ADL.
Interpretagao ’

Areferéncia a uma cléusula ou anexo constitui uma referéncia a uma clausula ou anexo

‘ do ADL

222

223
2.2.4

3.1
3.1.1

No ADL, saIvo se o contexto indicar o contrario, o singular inclui o plural e vice-versa. A
referéncia a um género inclui todos os generos e as referenmas a pessoas incluem
pessoas smgulares e/ou colectivas.

A expresséo “mclumdo”vdeve ser mterbretada como n&o tendo caracter limitativo.

Os. titulos do 'ADL" destinam-ée apenas 'a facilitar a consulta, nado afectando a
interpretacdo de qualquer disposi¢do do ADL.

 CLAUSULA33
- (Objectivos)
0] obj'ectivo' geral do ADL tem duas Verténtes, nomeadamente:

Criar relagbes solidas entre as Partes, pautadas pelo respeito e pelo apoio mutuo, tendo
em vista assegurar ‘a contnbungao voluntaria ‘da Sasol para o desenvolvimento .
socioeconémico das areas geogréficas onde se localizam as suas operagdes, com

base no principio da partilha de responsabmdades e da assungéo de compromlssos de
longo termo por todas as Partes.

Estabelecer 0s prmmpals termos e condlgoes para a implementagéo dos projectos e

* programas de Investimento Social da Sasol e dos programas de emprego e contetido
" local (ao nivel das comunidades locais) na Area de Impacto, em beneficio das

3.2
3.2.1

322

Comunldades Abrang|das

Os ObjeCtIVOS especificos do ADL s&o os segumtes
Definir e acordar sobre os principios, fungbes e responsabllldades gue regulam as

relagbes entre todas as Partes e que subjazem a execucgéo das contribuicdes da Sasol
em matéria de Investimento Social.

Definir.e acordar os temas prioritarios do Investlmento Somal durante a vigéncia do ADL,

- com envolwmento de todas as Partes;

323

Estabelecer os critérios para a selecgao e concepgdo de programas e projectos de
Investimento Social, em sintonia com os temas prioritarios escolhidos;

- Page 4 of 30



324

3.2.5
3.2.6

3.2.7

328

3.2.9

4.1

4.2

- 5.1

|ncorporar 0s crltenos de selecgdo e atribuicho de empregos a nivel local e de
oportunidades para o contetido local na Sasol e nas suas entidades subcontratadas;

Assegurar a apllcagéo de um processo. part|C|pat|vo na selecgdo, concepgdo e
lmplementagao de programas e pro;ectos de Investimento Social;

Alinhar os prolectos e programas de Investimento Social da Sasol com os planos de
desenvolvimento do GDV € bem aSSlm com os planos nacionais, se for caso disso;

Assegurar-a xmplementagao e gestao dos programas e projectos de Investimento Social,
a gestdo transparente dos fundos.e a monitoria, avahagao e comunicacdo dos
resultados alcangados em matérla de desenvolwmento

Assegurar a coordenagao ea comunlcagao permanentes e efucazes entre todas as

Partes durante a |mplementa9ao do ADL ea execugao dos prOJectos e programas de

Investimento Somal e

Cumprir com a Politica de RSE e o Guigo de RSE bem como as demals obrigacdes
contratuals que forem aplicaveis em relagao as Partes e as leis e regulamentos em
wgor em Mogamblque ' -

CLAUSULA 4
- (Beneficiarios do ADL de Vilankulo)

Sa0 beneficiarios do ADL de Vilankulo as 14 (catorze) Comunidades Abrangidas, da
localidade de Vilankulo Sede, no Distrito de Vilankulo (conforme identificadas no Anexo
1). Sera dada- _prioridade ‘a estas ‘comunidades na selecgdo, concepgdo e
implementacéo de programas e projectos de Investimento Social, bem como na oferta
de oportunidades de emprego e empreendedorismo decorrentes dos projectos e das
operagbes comerciais da Sasol no Distrito- de -Vilankulo, nos casos em que esse
tratamento seja possivel, viavel e Justlf icavel, tanto do ponto de vista técnico como do

' ponto de V|sta comermal

Slmultaneameme 0s programas e pI'OjeCtOS de Investimento Social serdo concebldos

' e executados de modo a maximizar o nimero de beneficiarios e contribuir para o
- desenvolvimento-de todo o distrito e, quando possivel, de outros locais que possam

contribuir para o desenvolvimento integrado da regio.

CLAUSULA 5
(Principios Orientadores)
As Partes aceitam os séguintes principids como base para a criagdo de relagées fortes

e solidarias e para assegurar, em conjunto, a execugao eficaz dos programas e
pro;ectos ‘de Investimento Social da Sasol:

Todos os pedidos relativos a programas e projectos de Investlmento Social das Partes

serdo canalizados através dos mecanismos e das estruturas de governagao previstos
no ADL;
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6.1

Os programas e projectos de |nvest|mento Somal desenvolwdos nos termos do ADL
devem: :

a)  dar resposta directa-aos temas prioritérios de Investimento Social identificados
pelas Partes; '

b) seguir uma abordagem sustentavel no que d|z respeito & sua concepgao e
- implementacao; e :

c) ser |mplementados e realizados, sempre que se Justufcar por -parceiros

~ especializado e nos termos de um acordo de |mplementagao a celebrar enire a |
Sasole os parcelros de lmplementagao em questao

Os programas e pro;ectos de Investimento Social desenvolvidos nos termos do ADL
devem estar alinhados com os planos de desenvolvimento em curso ou em evolugéo
do GDV e com outras politicas, estratégias e planos governamentaus de cariz local.
Inversamente seria beniéfico que, sempre que possivel, os dominios prioritarios
acordados para o Investimento Social fossem devidamente reﬂectldos nos futuros
planos de desenvolvimento do GDV, de. modo a aproveitar as sinergias e a
comp|ementar|dade '

Os programas e pI'O]eCtOS de Investimento Soc1a| serdo concebidos e implementados

 com a consulta directa e a participagado dos beneficiarios visados, através dos seus

representantes designados, como parte de um conjunto de pnorldades acordadas.

Os programas e projectos de Investimento Social desenvolvidos nos termos do ADL,
devem considerar questdes de género e de grupos vulneraveis (i.e. idosos, jovens e
pessoas com deficiéncia), conforme prevnsto na Politica de RSE e de acordo com as
melhores préaticas internacionais.

O ADL e os eventuais acordos relacionados com 0 mesmo s8o disponibilizados a todas
as partes mteressadas em consonanma com o Guido de RSE. '

A Sasol assegurara uma gestao financeira' s6lida e estruturas de governagao
transparentes para assegurara ut|I|za<;ao eficiente dos fundos e a execugéo eﬁcaz dos
programas e projectos de Invest|mento Social.

© O Comité de Parceria actuara como en’udade de avaliagdo conjunta do progresso da

implementag&o do ADL, bem como dos acordos especmcos referentes aos programas
e pro;ectos de Investlmento Social.

| CLAUSULA 6
' (Or¢gamento e Areas de Intervengao Prioritarias)

As Partes acordaram que a Sasol ira investir, durante o periodo de vigéncia do ADL,

" um total de USD 9000 000 (nove milhdes de Dolares Norte Americanos), valor este

que sera distribuido pelos programas e projectos ‘de Investimento Social nas quatro
seguintes categorias principais, de acordo com.as prioridades definidas pelo Governo

"e pelas Comunidades Abrangldas e em conformidade com o que esta plasmado no

Guido de RSE:
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6.2

 6.2.1

Desenvolvimento social da comunidade, em que ser&o promovidas acgdes que
melhorem o bem-estar colectivo, como a construgéo de infra-estruturas basicas
para acesso a agua, a energia, a salde e & educagé&o.

_Geragéb de renda e ‘cria’gﬁo de emprego, onde o foco recaird em projectos que

visam aumentar a produgdo ou-criar novos projectos de geragéo de renda que
garantam trabalho para os membros da comunidade, privilegiando o financiamento -
de infra-estruturas e meios de produgéo. '

Desenvolvimento do capltal humano, onde seréo |mplementados programas de
formagao técnico-profissional, bolsas de estudo e capacitagdo contmua visando o

' aumento das competenmas Ioca|s

Desenvolvimento empresarial e ‘aquisicdes locais, que serd estimulado o

. crescimento de micros, pequenas médias empresas, através da formagdo em

empreendédOrismo,_ acesso a financiamento e promogao - da contratagdo

.- preferencial para implementagéo dos projectos do ADL.

Prdgra'mas 'e-Pfoje’ctos de Desenvolvimento Social da Comunidade
Foram seleccionados diversos programas projectos de desenvolvimento social com
base na contribuigdo de cada uma das 14 (catorze) Comunidades Abrangidas e o

" Governo Distrital de Vilankulo, o que resultou na alocagao de fundos para as seguintes

areas de mtervengao

a)

b)

c)

~ Acesso a Energia: As partes acordaram a alocacdo de USD 500 000
(qumhentos mil Doélares Norte Americanos) para o programa de acesso a
electricidade da rede EDM ou por via de solugdes solares, conforme vier a ser
determmando ‘tendo em conta as condlgoes de cada comunidade.

Agua e Saneamento: As partes acordaram a alocagdo de USD 800 000
(ontocentos mil Dolares Norte Americanos) -para o programa de agua e
‘saneamento, montante a ser distribuido da seguinte forma: '

e USD 700 000 para o programa de infra-estruturas de agua e saneamento e

' estabelecimentos de mecanismos de gestao sustentavel e de prevencéo de
contaminagdo por doengas de origem hidrica que podem afectar a salide
comunitaria. - '

e USD 100000 para solugées'de agua e sa'neamento‘e promogéo de
hortlcultura nos arredores do complexo residencial Nhamacunda.

A Infra-estrutura Publicas e Multicomunitarias: O GDV e as comumdades
identificaram varias infra-estruturas de utilidade publica e multicomunitéaria, de
importancia critica para as Comunidades Abrangidas e para o Plano do Governo,
a serem regualificadas e/ou construidas de raiz tendo estimado o respectivo
orgamentd em USD 4 195 000 (quatro milhdes e cento e noventa e cinco mil
Délares Norte Americanos), conforme a seguir se discrimina:

° 'USD 500 000 para a requalifibagéo do Centro de Satide de Pambara;

o USD 2800000 para a construgao da Escola Secundaria Marcelino dos
‘Santos de Pambara; .

Page 7 of 30



6.3
6'.3.‘1

e)'

e USD 250'000 paraa reabilita§éo’ de Infra-estruturas Comunitarias existentes;
o USD 400 000 para a conStrugéo de um novo centro de satde
° usD 245 000 para a reabilitagéo do Estadio Municipal de Vilankulo.

Melhoria das condigdes de ensino: As partes acordaram alocar USD 350 000 -
para aquisi¢o e distribuicéo de carteiras escolares

Projectos Comunitarios de Pequena Escala: Foram alocados um total de -

USD 1 400 000 (um milh&o e quatrocentos mil Délares Norte Americanos) para

:pI‘OjeCtOS comunitarios n3o .especificados, onde cada Comunidade Abrangida

ira escolher um projecto, limitado pelo valor maximo de USD 100 000. Cada um

. dos projectos seleccionados sera enquadrado na devida categoria, e a sua

|mplementagao ‘carecera da aprovagdo do Comité de Parceria. As Partes
acordam. os seguintes critérios-chave para a selecgéo e implementagéo dos

~ projectos comunitarios de pequena escala:

e O orgamento maximo atribuido nao deveréa ser excedido;

e Os projectos terdo de demonstrar que beneficiam a comunidade como um
todo; :

¢ Cadacomunidade devera decidir sobre o seu pro;ecto em reuniao publica
~ onde, ndo havendo consenso, a decis&o sera feita por meio de voto;

) Os pI'OJeCtOS teréo de demonstrar que beneflmam a comunidade como um

todo

e As propostas das comunidades ser&o aprovadas.pelo Comité de Parceria.

Programas e Projectos de Geragio de Renda e Criagdo de Emprego

As Partes identificaram diversas cadelas de valor onde podem ser |mplementados '
programas projectos de gerag:ao de.renda com ObjeCtIVO de promover a criagédo de

_ emprego local. Foram identificadas as seguintes areas de intervengao onde projectos

. especmcos poderao ser desenvolwdos a aprovados pelo Comité de Parceria:

a) .

b)

c) |

Agro-pecuana As partes decidiram alocar USD 400 000 (quatrocentos mil
Délares Norte Americanos) para o desenvolvimento da cadeia de valor de agro-

- pecuaria. Os projectos a desenvolver nesta area seréo definidos e aprovados
~ pelas partes com.apoio de um parceiro especializado;

' Pesca As partes alocaram USD 200 000 (duzentos mil dolares Délares Norte

Amencanos) para a cadeia de valor de pescas. Os projectos a desenvolver
nesta area serdo definidos e aprovados pe|as partes com apoio de um parceiro
especializado;

’Iniciativas das Organizacdes da Sociedade Civil: E alocado o montante de

USD 200 000 para apoiar iniciativas propostas por organizagdes da sociedade
civil nas localidades. Embora se presuma que estas iniciativas se enquadrem
na categoria de. geragdo de renda, poderao ser reclassificadas, caso a sua
natureza assm o justifique, mediante aprovagao do Comité de Parceria.
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6.3.2

6.4

Para alem da promogao do emprego atraves de projectos comunitérios, a Sasol
continuara empenhada em maximizar o recrutamento de cidadaos locais para as suas
operagdes e projectos. Contudo, prevé-se que o0s préximos cinco anos sejam

caracterizados pela auséncia de. projectos de grande envergadura 0 que implicara uma .

redugdo no nimero de oportunidades directas de emprego. De forma ocasional,

~ poder&o surgir oportumdades de emprego temporario, associadas a projectos de curta

duragdo (entre 1 e 3 meses), como, por exemplo projectos de manutengao das infra-
estruturas existentes.. O nimero e a frequenma dessas oportunldades dependeréo do

_ ritmo de crescimento da actividade e das necessidades operacionais correntes. As
_ Partes acordam o seguinte, relativamente &s-oportunidades de emprego:

a) . A partitha equit'ativa das oportunidades de emprego em fungdes de base e
sem|espe0|al|zadas sera feita ha proporcdo do numero de Comunidades
Abrang|das em cada um dos trés distritos envolvndos nos Acordos de
' Desenvolvimento Local, nomeadamente Govuro, Inhassoro e Vilankulo. Cabera,

- por ISSO ao distrito de Vilankulo, uma quota de 20%;

b)) Sera mantldo o] subcomlte existente para a gest&o do acesso ao emprego na

Sasol e nas suas empresas subcontratadas — o Grupo de Trabalho Conjunto

para o Emprego (GTCE) — cuja composi¢éo devera incluir representantes dos

~ trés distritos abrangidos pelos Acordos de Desenvolvimento Local. Este grupo

. funcicnara sob -presidéncia rotativa, numa base anual, alternando entre os

representantes das comunidades e os do. Governo, e tera poderes para definir

0s mecanismos de partilha de mformagao e de distribuicdo das vagas a nivel
comunitario; : :

c) A composngao do GTCE e as. regras do seu funCIonamento estao definidas no
Anexo III

Programas e Projectos de Desenvol_vimento do Capital Humano e Transféréncia

- de Tecnologia -
6.4.1

No ambito do desenvolvimento.do capltal humano as Partes decidiram alocar um total
de USD 130 000 (cento e trinta mil Dolares Norte Amerucanos) para implementacé&o de
programas de formag&o técnico-profissional, bolsas de estudo e capacitagéo continua,
visando o aumento das competéncias locais. Com efeito seréo |mplementados 0s
segumtes programas

a) Imp|ementa9ao de um programa de bolsas de estudo em ciéncia, tecnologia,
: engenharla e matematica (CTEM), para 6 pessoas, na Universidade Eduardo
Mondiane, no valor de USD 80 000. O programa inclui a preparagdo dos
candidatos para o exame de admiss&o, condico indispensavel para aceder as
bolsas. Parte do valor seré usado para preparar os mesmos candidatos para
acesso a -oportunidades de bolsas de estudos internacionais oferecidas pelo
Instituto. de Bolsas de Estudos de Mogambique;

b) Aloca_géo de USD 50 000 para um programa de capacitacdo de jovens em
habilidades para. a vida e competéncias transversais, com vista a sua
preparagao para 0 acesso ao emprego.
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6.4.2

65
6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4

6.6 .
6.6.1

662

Com o objectivo de promover a ‘transferéncia sustentavel de conhecimento e
tecnologia para as comunidades locais e instituicoes nacionais, as partes acordaram
alocar USD 150 000 (cento e cinquenta mil dolares norte- americanos) para o .
financiamento a pesquisas de estudantes finalistas universitarios da Escola Superior

' de .Desenvolvimento Rural (ESUDER) e. da Universidade Save (UniSave. Os

estudantes seleccionados irdo desenvolver os seus projectos de fim de curso nas
comumdades abrangidas, ad|c10nando valor a varlas iniciativas de desenvolv:mento

Programas e'Projectos de Desenvolvimento Empresarial e Aquisi¢des Locais

Para estimular o crescimento de micro, pequenas e médias empresas, as partes
acordaram alocar ‘USD 200 000 (duzentos mil Délares Norte Americanos) para
implementar um prograrh_a de formagdo em empreendedorismo, o qual incluira acesso
a financiamento.’ ' ' '

Q acesso ao financiamento pelos empreendedores sera efectuado por meio de
entidade devidamente habilitada para a concess&o de microcrédito, sendo os recursos

disponibilizados sob.a forma de emprestlmos nos termos e condicdes a definir em
regulamento proéprio:

Para além da formagao e financiamento a empreendedores a Sasol e os parceiros de

'|mplementagao darao pnondade na contratagao de consultores e empreiteiros, a

empresas mogambicanas e, sempre que possivel, a preferéncia sera dada a empresas
da provincia de lnhambane

Em matéria de desenvolwmento empresana! e aqursm:oes locais, as acc;oes de

. Investimento Social cobertas pelo ADL seréo complementadas pelo Plano Quinquenal

de Conteudo Local da Sasol, o qua| ¢ implementado em coordenagao com o Governo
Central. Para o efelto sera incluida nos relatérios ao Comité de Parceria a actualizagéo
sobre o desempenho do Plano Quinquenal de Contetido Local da Sasol e actualizagéo

" sobre os requisitos de acesso aos beneflmos concedldos

Critériqs de‘SeIecgéo de Projectos

Os projectos e programas seleccionados, em todas as 'categoriasAacima descritas,
devem demonstrar a sua sustentabilidade (autogest&o) e beneficios para além do
respectlvo perlodo de implementacéo. '

As propostas de projectos devem, especmcamente observar os seguintes critérios:

a) ‘Adefinicao da abordagem e do processo I6gico claro para a criagdo e avaliagéo
dos resultados e impacto do projecto;
by - A definicéo das fungdes, contribuicGes. e responsabilidades das Partes que
forem necessarias para assegurar o sucesso do projecto;
c) A identificagéo dos possiveis riscos que possam afectar o sucesso da
‘ implementagé&o, incluindo estratégias de mitigagéo;
d) Beneficiar o maiof ndmero de familias possivel e demonstrar o potencial de
. melhoria significativa da qualidade de vida dessas familias;
e) ~Terem sido |dent|f|cados através do processo de atribuicdo de prioridades da
_comunidade. '
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6.7.1

6.7.2

6.7.4

675

6.7.6

Modelos de Implementagéo dos Programas e Projectos

A Sasol sera responsavel por |mp|ementar todos oS programas e pro;ectos devendo,
para o efeito, contratar os emprelteerS e consultores necessarlos :

A Sasol contratara uma empresas de consultorla de engenhana para projectar o escopo

: basnco das infra-estruturas necessarias incluindo as respectivas estimativas de custo.
- 6.7.3

Seré lmplementado pela. Sasol um processo rigoroso de controlo de custos de modo
a assegurar que os fundos desembolsados e os custos estimados dos projectos se
antenham dentro da base de controlo orgamental previamente aprovada.

Todos os registos e evidéncias que comprovem o progresso fisico e financeiro dos
projectos deveréo ser devidamente arquivados para efeitos de auditoria.

As Partes acordaram que, sempre que necessarlo a Sasol proceda a contratagao de
orgamzagées de fins nao-lucrativos com conhecimento e experiéncia, as quais serdo
responséaveis pela avaliagédo da viabilidade e pela subsequente implementacao dos
programas . ou- projectos acima referidos. Essas organizagdes poderao igualmente
prestar apoio especifico aos beneficiarios e a determinados subsectores do GDV, no
desenvolvimento de aptidoes e competénmas em matéria de gestéo e monitoria, com
vista a garantlr a sustentabilidade das mumatuvas

Nos projectos de infra-estruturas que resultem no estabelecimento de bens registaveis

_ no patrimdnio do Estado, a construgéo sera conduzida pelo GDV, em alinhamento com

o Ministério responsavel pela area de actividade ou servico em causa, e 0 Concurso

_obedecera as regras estabelecidas no Regulamento de Contratagéo de Empreitada de

Obras Pubhcas onde a Sasol os seguintes direitos e deveres: _

- é), , Parhcupagao na deﬁmgao dos cntenos de selecgdo antes do langamento do

. CONCUrso;. , _

- b) _ Part|c1pag:ao na- abertura das propostas técnicas e comerciais (sendo que as
propostas comerciais apenas deverdo ser abertas para os concorrentes que
tenham S|d0 aprovados na avahag:ao tecmca) '

) ~ Participaco nas reunloes de esclarecimento de propostas

d) - Participagéo nas reunides de avaliacdo das propostas.

e) _ Obfengéo de cépias de todos os documentos relevantes do processo e de
conservar tais documentos para efeitos de auditoria.

f) Reallzagao de diligéncias devidas (due diligence) ao abrigo das politicas ABAC
(Anti-Bribery and Anti-Corruption) e FCPA (Foreign Corrupt Practices Act)
relativamente ao Empreiteiro de Construg&o e ao Fiscal Independente, antes da
adjudlcagao dos contratos, podendo propor medidas adicionais de mitigagao
sempre que se |dent|f|quem riscos relevantes em matéria de integridade.

a) Co-assinatura’ dos contratos a celebrar com o Emprelte|ro de Construgao ecom .

o Fiscal Independente deverao incluir:

‘e clausulas-padréo da-Sasol relativas. ao cumprlmento das normas ABAC e
FCPA;

, ..‘ a qbngagéo de certificagéo de conformidade trimestral;
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6.8
6.8.1

6.8.2

6.8.3

6.8.4

6.8.5

6.8.6

6.8.7

6.8.8

e marcos contratuais para efeitos 'de pagamentos, os quais seréo feitos .
directamente pela Sasol ao Empreiteiro de Construgédo e ao Fiscal
Independente, apos aprovagao das facturas pelo Fiscal e pelo GDV;

e e o direito da Sasol de solicitar dwectamente aos contratados toda a
» documentagao do projecto. .

Admlnlstragao Fmance|ra Despesas Admlmstratlvas

A implementagéo do ADL estara sujeita a elaboragao e aprovagdo de orgamentos
anuais, nos termos do processo orgamental da Sasol. Os referidos orcamentos anuais
incluirdo os prOJectos priofizados para cada exercicio econémico, bem como os custos
assocnados a gestéo e a governagéo do programa, nomeadamente: o apoio prestado
pelo Secretanado ao Comité de Parceria, servicos de consultoria' em matéria de
probidade e engenharia, actividades de monitoria e avaliagdo, auditoria financeira,
avaliacdo de impacto social, entre outras despesas administrativas consideradas
necessarias a boa execugéo do programa.

As partes estimaram em USD 475 000 (seiscentos e dois mil Délares Norte Americanos)
o valor necessério para as despesas admlmstratlvas acima referidas, o correspondente
a cercade 5% do valor total, do qual faz parte integrante. O valor referido n&o inclui os
custos de salarios, viagens e outras despesas com 0 pessoal da Sasol directamente
envolvido .na implementagao. Estes custos com o pessoal constituem. despesas
suplementares que a Sasol incorrera para ap0|ar o] processo de |mplementagao doADL.

O montante maximo do Investlmento Social a reallzar por parte da Sasol, .durante a -

~ vigéncia do presente ADL, incluindo despesas administrativas, nao pode exceder o

valor de USD 9 000 000 (nove milhdes de Dolares Norte Americanos), ou o montante

* equivalente:.em Meticais. Cabe ao Comité de Parceria, redefinire ajustar as prioridades,

conforme se achar necessano ao longo do tempo se no entanto, alterar o valor maximo
acordado

Compete a Sasol, na qualldade de Unidade Executiva, preparar orgamentos anuais do

ADL e submeté-los & aprovagéo do Comité de Parceria, no ambito dos planos de
trabalho anuais.

Todos os fundos afectos & |mplementagao do ADL, serdo geridos pela Sasol através
dos seus sistemas e procedimentos internos de gestdo financeira. Isto inclui o
pagamento a todos os prestadores de servigos, parceiros de -implementacéo e
consultores, que estejam encarregues da implementagdo ou monitoria da
|mplementagao dos projectos.

As despesas de governagao do ADL mcomdas pelos representantes das Partes no
Comité de Parceria (por ex., despesas de viagem e alimentago), serdo geridas atraves
do contrato que sera estabelecido com o Secretariado da Comité de Parceria do. ADL.

A Sasol apresentara, em cada reuni&o do Comité de Parceria, informagées actualizadas
sobre o orgamento do ADL. Estas informagdes incluirdo o orgamento e as despesas
(anuais), bem como as contas anuais (balanco inicial e balanco final).

As contas do ADL serao auditadas por um auditor independente, sendo os relatérios e
conclusdes da audltorla partiihados com os Comités de Parceria e de’ Superwsao
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741
7.2

7.3

7.4

7.4.1

7.4.2

8.1

8.2

 CLAUSULAT
(Calendarlo Geral de Implementagao)
As Partes acordam que os programas e projectos de Investimentos Socual previstos no

ADL, serdo implementados de Julho & ‘Junho de cada ano, de acordo com o ano
financeiro segwdo pela-Sasol. :

0] Com|te de Parceria reunir-se-a tnmestralmente em Julho/Agosto, Outubro/Novembro,
Janeiro/Fevereiro e Abril/Maio de cada ano financeiro para monitorar a implementacao
e tomar as demsoes necessanas para a gestao participativa do ADL.

O Comité ProvnnC|a| de Supervis&o reunir-se-4 duas vezes por ano, imediatamente
apds-as reuniées do Comité de Parceria, em Julho/Agosto e Janeiro/Fevereiro para

" analisar o relatorlo dos Comités de Parceria sobre 0 progresso de implementagdo dos

ADL.

Na sequencna do disposto no numero anterlor as Partes acordam que as principais
etapas de implementag&o do ADL s80 as seguintes:

Independentemente da sequéncia acima referida, havera uma reunido inaugural do
Comité de Parcerla (ater |ugar em data e local a designar), na qua| sera discutido o
seguinte:

‘a) Analise e discussao dos Termos de Referéncia do Grupo de Trabalho ConjUnto
, ' -para.o Emprego e respect_iva cokhposigéo_ (ver Anexo HI); ’
b) “Analise e discusséo dos Termos de Referéncia do Consultor de Integridade e
" aprovagéo da-sua contratagéo pela Sasol;
C) - Eleic&o do Presidente e Vice- preéidente do Comité de Parceira;
d) ' Aprovagao do Plano Quinquenal de Implementagao do ADL;
€)  Aprovagdo do sistema de reclamacdes e queixas do ADL.

Assinatura_dos contratos com os parceiros de implementagdo que tera Iugar até 6
meses a contar da assinatura do ADL.

: CLAUSULA 8
_ (Monitoria e Avaliagao)

As Partes acordam que a momtona e avallagao do impacto da implementagéo dos
programas e projectos de Investimento Social é essencial para determinar, em termos
gerais, 0 |mpacto e sucesso do ADL

A Equa Executiva’ (prewsta na Cléusula 10.2.4) é responsavel por assegurar a

~existéncia de mecanismos de monitoria e avaliagio; proporcionais a dimensao dos

projectos e programas. Pretende-se que as abordagens em matéria de monltorla e

- avaliag&o incorporem.as opinides e experiéncias das Partes.
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8.3

8.4

85

86

8.7

88

8.9

8.10

8.1

91

Durante os tltimos 6 (seis) meéés do Termo do ADL, sera contratada uma entidade
adequada e-qualificada para proceder a uma avaliagdo estratégica da execugao do ADL

- eda implementag&o dos respectivos projectos e programas de Investimento Social.

Entre outras matérias, a avaliagéb éstratégica-incidiré sobre:
a) ocumprimento das disposicdes do ADL pelaéPartes;

b) o'cUmprim,erito dos objectivos, metas e obrigacdes em relacéo a execucgéo dos
projectos e programas de Investimento Social previstos;

c) dimpacto‘ geral do ADL sobre as Comunidades Abrangidas, e
d a relevéncia das areas prioritarias de Ihvestimento Social previsfas no ADL.

A avaliacdo estratégica sera debatida no Comité de Parceria e no Comité Provincial de
Supervis&o. Contudo, nenhuma das Partes esta obrigada a aceitar ou cumprir qualquer
conclus&o ou recomendagéo realizada sem o seu consentimento.

A avaliagéo estratégica, ou um sumario da mesma, sera, com o consentimento de cada
uma das Partes, publicada e disponibilizada ao ptiblico em geral.

Sera realizada uma Avaliagéo de Impacto Social do ADL no final do Termo, de modo a
avaliar o impacto geral e recolher informagdes para o futuro. Esta analise do impacto -
do ADL fara parte da avaliagdo estratégica para os»préximos 5 (cinco) anos. -

Qualquer avaliagdo ou auditoria realizada por terceiros (que nao fagam parte do -

. orgamento de um programa ou projecto) serdo contabilizados no orcamento anual do
, ADL e, por .conseguinte, serdo imputados aos gastos globais com beneficios do ADL.

A EquipavExe‘cutiva preparard e apresentara relatérios trimestrais a apreciagéo do
Comité de Parceria:

A Sasol submetera ao MIREME, com copia as autoridades provinciais e todas as
demais entidades governamentais interessadas, relatorios trimestrais contendo
informag®es sobre a implementag&o do ADL e demais programas de responsabilidade
social e patrocinios da Sasol, em conformidade com os elementos previstos no Guiéo
de RSE. '

A Equipa Executiva partilhara os relatérios de avaliagdo especificos dos programas e
dos projectos, bem como a avaliagao final do impacto do ADL (no émbito da andlise
estratégica quinquenal), com o Comité de Parceria, o Comité Provincial de Superviséo
doADL, o MIREME e outras partes interessadas, de acordo com a Politica de RSE.

~ CLAUSULA9 -
(Protecgio Ambiental) -

A Sasol reitera o seu compromisso de cumprir todas as leis e regulamentos ambientais,
aplicaveis as suas operagdes e negocios. Sio realizadas avaliagdes nos dominios do

ambiehte, salde e seguranga, tendo em vista monitorar o impacto das operagdes da

Sasol em curso sobre as comunidades.
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9.2 .

Re|atlvamente a todos os projectos novos, Sserao conduzndas avaliagbes de impacto '
ambiental, social e samténo com observam:la de todas as exugencnas e normas nacionais e

, mternacuonals

9.3

9.4

A Sasol notificara o Comité de Parceria sobre o progresso de quaisquer avaliagbes de
impacto ambiental, social e sanitario, de modo a permitir a participagdo das Comunidades
Abrang|das nos mesmos. :

A Sasol compromete-se com 0 uso responsavel e sustentavel dos recursos naturais e
demonstrara -esse compromisso através da sua utilizagdo eficiente dos recursos e dos
esforgos de conservagao. Para o efeito, serao inclusos, na publicagéo anual, os relatérios
de sustentabilidade amblental

e Informagao sobre a gestao de resuduos conforme estabe|eC|do na legislagao relativa a
gestao de residuos de Mogambique;

~e - Informagéo sobre o uso e gestao da agua nos termos da legislagdo mogambicana;

101
10.1.1

10.1.2

a)

b)

c)
10.1.3

e Informagdo sobre a conservagao da biodiversidade;

. Informagao sobre a monltona contlnua das emissdes e do ar dentro e ao redor das
areas operacnonals ‘

CLAUSULA 10
(Governagio)
Vahdade | '

OADL entra em VIgOI’ no dia 1 de Julho de 2025 e vigorara por um perlodo de 5 (cinco)
anos. As Partes podem acordar em renovar o ADL, por igual periodo de 5 (cinco) anos.
A renovagao do ADL esta su;elta a um acordo escrito assinado por todas as Partes.

O ADL pode ser objecto de cessagéo antecipada ou revis&o em baixa do seu orgamento
nas segulntes curcunstanmas

Caso a ‘Sasol Petroleum Temane, leltada ou a Sasol Petroleum Mozambique,
Limitada cessem as suas actividades operacionais em Mogambique;

" Caso a Sasol Petroleum Temane, Limitada ou a Sasol Petroleum Mozambique,
* Limitada deixem de auferir-lucros em resultado de factores supervenientes e alheios
" aoseu controlo :

Mediante acordo mutuo entre as Partes

Em qualquer uma das situa¢des de cessagéo aCIma prewstas a Parte interessada deve
emitir uma notificagio escrita as outras Partes com a antecedéncia minima de 90
(noventa) -dias. A cessagdo antecipada. do ADL n3o afecta a implementacéo dos

- projectos de Investlmento Social que ja tenham contratos assinados com parceiros de

1014

lmplementagao ou com empreiteiros.

A cessagéo antempada do ADL deve ser efectuada de acordo com um plano de cessacéo,
que devera prever & extingao gradual do ADL (ou seja, relatorios finais sobre os projectos
|mp|ementados fundos, contas, etc.), o qual ndo devera exceder 6 (seis) meses a contar
da data da cessag&o oficial do ADL.
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10.2

©10.2.1

Estrutura de Governagéo do ADL

As Partes acordam em estabelecer um Comité de Parceria, composto por representantes

. de todas as Partes, conforme previsto no Anexo lll.

10.2:2

10.2.3

10.2.4

10.2.5

A 'composigéo, a fungéo e os procedimentos do.Comité de Parceria estdo descritos com
maior detalhe noAnexo Ii. ' -

O Comité de Parceria 'séré auxiliado por subcomités tematicos, eleitos conforme as
necessidades identificadas para cada area de intervencdo. Estes subcomités actuaréo no
interregno entre as reuniées do Comité de Parceria e serdo responsaveis pela tomada de
decisbes _dé natureza técnica, necessarias a implementagéo dos projectos, em estreita

" coordenag&o com as Comunidades Abrangidas. -

A equipa da Sasol responsavel pélo investimento social é a Equipa Executiva do ADL, a
qual sera responsavel pela concretizagéo dos respectivos beneficios. A composicéo, a
funcdo e os procedimentos da Equipa Executiva estéo descritos com maior detalhe no
Anexao IlI. ' ' : '

Para além do Comité de Parceria, se_ré estabelecido um Comité Provincial de Superviséo, -
composto pelas Partes. O Comité Provincial de Supervisdo tera por objectivo assegurar o
apoio e a 4 contribuig'éo' permanente. do Governo Provincial para o processo de
_implém‘entagéo do ADL. As fungdes, a composigdo e os procedimentos do Comite de

~ Parceria estéo descritos com maior detalhe no Anexo Ill.

1026

10.2.7

10.3
10.3.1
a)

b)

c) -

d)

e)

9

h)

10.2.5 As Partes acordam que um Consultor de Integridade, que actuara como entidade
terceira neutra, esteja presente. nas reunides do Comité de Parceria, para assegurar a
observancia de principios de boa governagéo e a aplicagdo de um processo equitativo. O
papel do Consultor de Integridade encontra-se ‘descrito com maior detalhe no Anexo lll.

Os servicos de secretariado do Comité de Parceria do ADL serdo prestados_ por uma

empresa contratada: Os custos destes servigos de secretariado seréo cobertos pelo

orcamento do ADL.

Fung.éese‘ Responsabilidades de Cada Parte na Implementacédo do ADL

A Sasol, na qual‘idade de Equipa Executiva é responsavel por:

| Identificar e contratar os parceiros de implementag&o, consultores e empreiteiros;

~ Apoiar na con'cepgéo dos projectos (ihcluindo os sistemas de monitoria‘e avaliacdo);
Assegurar o pleno venvol.vimento e participagao das c_:omunidades NOS Processos;

' Supérvisiéhara implementagéd dos projectos; | ' |

‘Fornecer informagtes e obter aprovag&o dos programas e dos projectos pelo Comité
de Parceria; ' -

’ Elabo_rar os planos de trabalho anuais dos projectos;
Avaliar o progresso e os relatérios de monitoria e avaliagao;

- Articular com os parceiros de,implementagéo; consultores ou empreiteiros, 0s
- ajustamentos que forem necessarios a concepcéo e implementagéo dos projectos;
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k)

10.3.2

'Efectuar 0s pagamentos aos parcelros de implementag&o, consultores e
empreltelros

- Assegurar que os beneficiarios do projecto e os membros das Comunidades
~ Abrangidas participem na concepgao implementagéo e avallagéo dos projectos de
Investlmento Social,

Assegurar que os parceiros de implementacéo disponibilizem as Comunidades
_ Abrangidas o acesso justo e transparente a potenciais oportunidades de emprego
ou prestacao de servigos, quando possivel, sem que tal afecte a qualidade e o
calendano de lmplementagao efectiva dos projectos acordados;

Manter o Comité de Parceria actualizado sobre a implementacao dos projectos e
partilhar mformagoes sobre o respectlvo progresso e sobre os relatérios de
~ avaliag&o.

O Comlte de Parceria é responsavel por:

a) Comentar e fazer recomendagoes sobre os conceitos-dos projectos e sobre os -

parceiros de implementago;

b)-  Supervisionar a lmplementagéo -dos prOJectos de |nvest|mento Social e a -
7 aprovagéo dos planos de trabalho anuais, e bem assim dos relatérios de
progresso e de avaliagdo, apresentados pela Equipa Executiva;

, c) Aprovar alteragoes as prlorldades de investimento social definidas na Clausula 6;

10.3.3

10.4

d)  Aprovar 0s ‘Projectos de P‘equena Escala dando prioridade as comunidades que
néo estejam abrangidas por outros projectos.no ano.em aprego;

e)  Gerir os projectos e processos decorrentes do Acordo de Desenvolvimento Local
~ anterior até a sua completa conclusdo e encerramento, incluindo a aprovagéo dos
respectlvos relatorlos finais.

O Comité Provincial de . Supervisdo é responséve| por comentar e fazer
recomendagoes sobre a implementag&o dos projectos de Investimento Social com base
nos relatérios apresentados pelos Comités de Parceria.

TfahsparénCié '

Serao mantidas copias do ADL na Secretaria do Governo Distrital de Vilankulo para
consulta ‘dos interessados. Os membros das Comunidades Abrangidas podem
igualmente solicitar ao respectivo representante comunitario no Comité de Parceria o -

acesso a uma. copia do ADL, e a- respectiva consulta, a qualquer momento.- Os
representantes das Comunidades Abrangidas podem responder aos referidos pedidos

e conceder 0 acesso a uma copia do presente acordo no periodo de 2 (duas) semanas

apés receberem o pedldo em questao..

CLAUSULA 1
(Auditoria)

Anualmente, sera realizada uma auditoria financeira as contas. da Sasol relacionadas
com o ADL (entradas é saidas) por uma empresa de auditoria e contabilidade
reconhecida e com boa reputagdo. O custo da auditoria seréa incluido no orgamento
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12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

126

13.1

13.2

| anual do ADL. O relatério da auditoria financeira sera partilhado com o Comité de

Parceria e todas as partes interessadas.

CLAUSULA12
(Mecanismo de Reclamacgdes e Quelxas)

A Sasol estabelecera e mantera um sistema de reclamagbes e queixas comunitarias,
aplicavel a todas as Comunidades Abrangidas. A Sasol submeterd o sistema de
reclarhagﬁes e queikas proposto & aprovagéo do Comité de Parceria. Seguidamente, os
membros de todas as Comunidades Abrangidas serdo devidamente informados sobre a
finalidade e a utilizagéo do sistema. ' :
Sasol sera responsavel por gerur o sistema de reclamagdes e queixas. Dependendo da
queixa em questdo, a Sasol contactara o membro do Comité de Parceria em questéo e
-comumcar—lhe-a a reclamagdo ou queixa apresentada. As Partes no ADL acordam em
resolver as reclamagoes e queixas atempadamente caso dlgam respeito a implementagéo

" do ADL ou ao Comité de Parceria.

Sera acordada pe|as Partes- uma resposta formal e sera informada dlrectamente ao

_ reclamante pelo representante da Comunldade Abrang|da em conjunto com a Sasol.

Os representantes da Sasol prestarao em todas as reunides do Comité de Parceria,
mformag,oes actuahzadas sobre a natureza geral das reclamagdes recebidas, bem como
sobre asua resolugao '

Todas as Partes e todos 0s representantes dos membros do Comité de Parceria apoiardo
e participarao plénamente na resolugdo das redamagées ou queixas comunitarias que lhes
digam respe|to

Com base nas reclamagées comunitarias recebidas, o Comlte de Parceria debatera, em
conjunto, as medidas preventivas para evutar reclamacdes ‘semelhantes no futuro, nos

casos em que as mesmas digam respeito a mais do que uma Parte.

C-LI-'\USULA 13
(Resolugao de Conflltos)

As Partes tentardo, numa primeira instancia, resolver os conflitos decorrentes do ADL
ou relacionados com o mesmo, -incluindo as questdes relativas & existéncia e
|mplementagao validade, lnterpretagao mcumprlmento ou cessagéo, e bem assim aos

. direitos e obrigagdes das Partes envolvndas no ADL, através do dialogo amigavel e de

boa-fé entre todas elas.

Se as Partes n&o consegwrem através do dialogo amigavel, encontrar uma solugao
para o conflito em causa decorrente do ADL, ou relacionado com 6 mesmo, no periodo
de 90 (noventa) dias apds uma das Partes ter recebido uma reclamacao escrita da
outra, a questdo sera submetida a mediag&o de acordo com a Lei n.° 11/99, de 8 de
Julho, de Mogambique, relativa & arbitragem, conciliagao e mediagao.-
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CLAUSULA 14
. (Dlsposu;oes Gerais)
14 1 Correspondencla entre as Partes:

Todas as notificacdes ou documentos que devam ser entregues nos termos do ADL devem
revestir a forma escrita e ser entregues em mao ou por correio electrénico, ou para 0s
seguintes’ enderecos:

Para o(s) representante(s) das Comumdades Abrangldas
Enderego '
Alc:

Endereco de correio electronico:

Para o Governo Distrital de V|Iankulo
Endereco: Rua da Admmlstragao Bairro Central Cldade de Vilankulo
A/c:' ' ’

Endereco de correio electrénico: governo.vilankulo@crepi.gov.mz e aquimaluis@gmail.com

-Para a SASOL

Enderego: Rua dos Despomstas numero 480, Edificio Maputo Busmess Tower, 13.° andar,
Maputo

Alc: Mateus Mosse, Director de Relagbes Corporativas

Endereco de correio electronico; mozambique@sasol.com

14.2  Lei aplicavel: o ADL é regulado e interpretado de acordo com Lei Mogambicana.
14.3  Reducgéo: se alguma disposicao ou parte de uma disposi¢&o do ADL for ou tornar-se

invalida, ilegal ou mexequwel sera considerada modificada apenas na medida do que

for estritamente necessario para torna-la valida, legal e exequivel. Se a modificagéo

nao for posswel a disposi¢do ou parte da disposicdo em questdo sera considerada

- eliminada. A alteragao ou eliminagéo de uma disposi¢éo ou de parte de uma disposigéo

~ nos' termos da presente clausula ndo afecta a validade -e aplicabilidade do
- remanescente do ADL. '

144 Alterago'es' nenhuma modificagéo ou élterag,éo dos termos e condigdes do ADL sera
’ vinculativa, salvo se for incluida num documento escrito e devidamente assinado por
signatarios autorlzados das Partes.

145  Acordo |ntegra| o ADL representa o acordo integral entre as Partes no que diz respeito
ao seu objecto, prevalecendo sobre todas as anteriores negociagoes, declaragoes ou
acordos, escntos ou verbais, relacionados com o ADL.

' _1 46  Anexos: 0s segumtes anexos ao ADL fazem parte integrante do mesmo para todos os

efeitos legais:
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e ‘Anexol- Lista das 14 (catorze) Comunidades Abrangidas do distrito de Vilankulo
e seus respectivos representantes ' ' ’

e Anexo |l — Clausula de Etica e de Anticorrupgéo

e Anexo lll - Estrutura de Governagéo do ADL

PELO QUE, as Partes assinam o ADL em 4 (quatro) versdes originais, de igual valor e teor.

Assinado em C /OO - nodia DO de Maio de 2025.

Em nome e em repi'_esentagéo das 14 (catorze) Comunidades Abrangidas

1. Vilankulo Sede | Pambara 35 Faiquete ' ; 4. Chigamane
% el Pron B i e 5| FLr et
Alcinda ~ Carlos | . Beatriz Manhice | Benedita Francisco Felizarda Reu
.| Nunguiane ‘ ‘ ' '
5. Machocomane 6. Munavalate .. |:7. Macunhe . 8. Benguerra
' : — - D v
Fausline oo d&anéo +®.@a [osTancio Toms| lomacllos B
Faustino Machoco '| lolanda Filipe - - Constancio Tangune ~ | Ismael José Zivane
9. Mongoze 1 | 10. Mungoze 2 11. Sumburane 12. Chirruala
) g | SRl S it fr
‘-poﬂ(lldf?C/@ shosal o — = |Hanw) < luney. / '
Eduardo Tomas - Rosalina Chimbomane | Manuel Chinavane -~ | Jaime Ngotine
13. Chichocane 14. Magaruque _
Aﬁeénw ) ﬁﬁh\l_%ﬁ@/
Agostmho Damido . Elton Armind® aloi

Em testemunho das Autoridades
Provinciais de Inhambane:

Sua Ex.? F[rancisco Manuel Pagula

Governador da Provincia de Inhambane
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R

Exmo. Senhor José Jeremias

Sua Ex.? Bendita Donaciano Lopes

Secretaria de Estado na Provincia de

Administrador do Distrito do Vilankulo Inhambane
ANEXO |
LISTA DAS 14 (CATORZE) COMUNIDADES ABRANGIDAS DO DISTRITO DE
VILANKULO
Comunidade Representante Principal | 1° Suplente 2° Suplente
. Alcinda Carlos Nelson Pedro Verlope Berno
1. Vilankulo Sede Nunguiane Vilanculos Verlope
. Pambara Beatriz Manhice Afonso Vilanculo Rita Elias

. Faiquete

Benedita Francisco

Valdemiro Pascoal

Benedito Orfando

. Chigamane

Felizarda Reu

Luis Chauque

Pedro Chauque

Faustino Machoco

Luis A. Buene

Fatima Vilanculos

2
3
4
5. Machocomane
6
7
8
9

. Munavalate lolanda filipe Jorge Anténio Valentim Sebastido

. Macunhe Constancio Tangune Cristina Inacio Jose Codamane
o Vania Paulino

. Benguerra Ismael José Zivane Massane

. Mungoze 1 Eduardo Tomas Belinha José Simone Matsinhe

10. Mungoze 2

Rosalina Chimbomane

Joaquim Albino

Bernardo Chalo

11. Sumburane

Manuel Chinavane

Alexandre Ngolube

Regina Matsinhe

12. Chirruala

Jaime Ngotine

Veronica Massingue

Horténsio Anténio

13. Chichocane

Agostinho Damié&o

Calisto Tembe

Verénica Mango

14. Magaruque

Elton Arminda Baloi

Amélia Joaquim
Zivane

Laerto Calado
Zivane
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

ANEXO I
CLAUSULA DE ETICA E DE ANTI-CORRUPCAO
Para efeitos da presente clausula:

Leis Anticorrupg¢éo significa (i) a Lei de Combate a Corrupgéo (Lei No. 6/2004 de 17 de
Junho) e a Lei de Integridade Publica (Lei No. 12/2024 de 8 de Junho) (ii) a Lei dos
Estados Unidos sobre as Praticas Corruptas no Exterior 1977, (iii) a Lei do Reino Unido
contra Subornos 2010, (iv) outras leis aplicaveis, publicas e comerciais de combate a
actos antiéticos, e (v) tratados internacionais de combate a corrupgéo tais como a
Convencdo da OECD sobre a Luta contra a Corrupgdo de Agentes Publicos
Estrangeiros nas Transac¢des Comerciais Internacionais e a Convencédo das Nagbes
Unidas contra a Corrupgao.

Funcionario Publico significa: (i) qualquer trabalhador ou funcionario de uma entidade,
departamento ou agéncia governamental; (ii) qualquer pessoa que actue na sua
capacidade oficial para ou em nome de qualquer entidade, departamento ou agéncia
governamental; (iii) qualquer trabalhador ou funcionario a nivel nacional, provincial,
distrital ou municipal; (iv) um trabalhador ou funcionario de uma organizag&o autorizada
pelo governo local para desenvolver fungdes governamentais; (v) um trabalhador,
funcionario ou director de uma organizacéo, instituicdo ou empresa detida ou
controlada (parcial ou totalmente) pelo governo nacional, provincial, distrital ou
municipal; (vi) um director externo de uma entidade detida pelo governo nacional,
provincial, distrital ou municipal; (vii) um legislador (a tempo inteiro ou parcial); (viii) uma
pessoa que ocupe um cargo honorifico ou cerimonial no governo; (ix) qualquer
funcionario de um partido politico, ou candidato a um cargo politico; e (x) um funcionario
ou trabalhador de uma organizagéao publica internacional.

Cada uma das Partes reconhece que se encontra familiarizada com as Leis
Anticorrupcdo e que a execucdo do ADL serd feita em conformidade com as Leis
Anticorrupcao, conforme aplicavel.

Cada Parte garante que as mesmas e as suas afiliadas néo fizeram, ofereceram ou
autorizaram, nem irdo fazer, oferecer ou autorizar, no que respeita as matérias

objecto do ADL, qualquer pagamento, oferta, promessa ou qualquer outro beneficio,
directa ou indirectamente por intermédio de qualquer outra pessoa ou entidade, para
uso ou beneficio de um trabalhador da outra Parte ou qualquer Funcionario Publico ou
qualquer partido politico ou oficial de um partido politico ou candidato a cargo, onde tal
pagamento, oferta, promessa ou beneficio viole as Leis Anticorrupgao aplicaveis.

Qualquer violagéo, ou falta no cumprimento, das disposi¢cbes da presente clausula
deverdo ser consideradas materiais e atribuirdo a Parte cumpridora o direito de
rescindir o ADL.

Excepto quando de outra forma previsto no ADL, nenhuma das Partes tem o direito de
representar ou tomar decisbes em nome da outra Parte.
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212

22

23

o ANEXO I
ESTRUTURA DE GOVERNAGAO DO ADL

A. COMITE DE PARCERIA

' Fmahdade .

O Comité de Parceria é o érgéo prlnmpal composto por cada uma das Partes e
responsével pela superviséo da implementacéo do ADL.

'Composu;ao

o) Comlte de Parceria € composto pelos representantes de cada ‘uma das Partes,
onforme abaixo descrlto ~

0 GDV sera representado por um nimero maximo de 7 (sete) membros,
_ nomeadamente 0 Secretario Permanente, os directores responséve|s pelas areas de

infra-estruturas, actividades economicas, educagao e saude, o Chefe do Posto
Administrativo de Vilankulo Sede; o Chefe da Localidade de Vilankulo Sede. O
Administrador do-Distrito & convidado permanente do Comité de Parceria.

Comunidades Abrangidas serdo representadas pelos seus 14 (catorze) representantes
principais, os quais-elegerdo, de entre si, um presidente que assumira a fungao de
Presidente ou Vice-Presidente do Comité de Parceria, em alternancia com o Governo.

ASasol & repr‘esenfada por 5 (cinco) membros, nomeadamente, o Director de Relagdes
Corporativas, O Gestor de Investimento Social, o Gestor de Comunicacao e Relagbes
com Stakeholders, dOIS especnahstas de Investimento Social.

Os representantes comumtarlos sao0 eleitos directamente pelos membros das
respectivas Comunidades Abrangldas na presenca € testemunho de funcionarios do
Governo Distrital e de Iuderes oficiais das comumdades

O mandato dos representantes comumtérlos terda duragao maxima de 5 (cinco) anos, ‘
sujeito a revalidag&o por parte das ‘Comunidades Abrangidas, passados 30 meses
(metade da duragao do ADL). Na sua auséncia-ou-em caso de impedimento definitivo,

o representante principal sera substituido pelo 1° Suplente, ou pelo 2° Suplente,

24

conforme a sequenCIa ’

Os Ilderes oficiais seréo responsavers por dirimir quaisquer conflitos .decorrentes do
processo de seleccéo dos representantes. Na qualidade de guardides desse processo,
néo s&o elegiveis para exercer fungdes-como representantes das .comunidades no
Comité de Parceria do ADL podendo, sempre que necessario, ser convidados a
partlc1par das reunloes

-3 Fungoes

3.1
3.1.1

0 Comlte de Parcerla desempenha as seguintes fungoes

Analisar e aprovar o plano estratégico qumquenal bem como os planos de trabalho
anuais;
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Comentar e fazer recomendagoes sobre 0 programa e conceito dos prOJectos de

Inves’umento Soc1a|

Monitorar e avaliar trlmestralmente a implementacéo ‘do ADL e dos programas e

: pro;ectos de Investimento Social;

Analisar e aprovar os relatérios de progresso trimestrais, os relatérios de monitoria e
avaliagao dos pro;ectos e a analise estrateglca qumquenal (incluindo a avaliag&o do
impacto social do ADL); .

Analisar e aprovar 0s projectos e acordar sobre respectivo plano de |mplementa9ao
(incluindo a ordem de implementacé&o); '

Definir e aprovar, numa base anual, o regime de rotatividade de atribuicio de empregos
(atribuicéo de oportunidades de emprego as Comunidades Abrangidas)

Supervisiohar a acﬁvidade do Grupo de Trabalho Conjunto para o Emprego e aprovar
o respectivo relatério trimestra|' '

Analisar as reclamagoes e quelxas das comunidades, e definir solugdes para evitar
reincidéncias. : ~

4 Reunides, Quorum Votagao e Decisédo

4.1

42

4.3

4.4

4.5

4.6

O Comité de Parceria sera preS|d|do de forma alternada pelo Governo e pelas
Comunidades Abrang|das, cabendo a cada uma das partes exercer a presidéncia .
durante metade do periodo de vigéncia do ADL. Enquanto uma das partes exercer a
presidéncia, a outra assumira, automaticamente, a vice-presidéncia.

O Comité de Parceria retine, de forma ordinaria, 4 (quatro) vezes por ano, nos meses
de Julho/Agosto, Outubro/Novembro, Janeiro/Fevereiro e Abril/Maio de cada ano
financeiro para monitorar a implementagéo e tomar as decisées necessarias para a
gestao participativa do ADL. '

As convocatoérias para a realizagdo das reunides do Comité de Parceira, serdo enviadas
pelo respectivo Secretariado, de acordo com as instrugdes do Presidente do Comité de
Parceira, contendo a indicag&o do local, hora e agenda.

As convocatoérias referidas no numero anterior, seréo enviadas com uma antecedéncia
de 7 (sete) dias Uteis, face a data da realizagéo da reuni&o.

O Secretariado do Comité de Parceria, em coordenagéo com o respectivos membros,
sera responsave| pela orgamzagao Iog|st|ca necessaria para a realizacéo das reunides.

Perante um evento |mpreV|S|veI ou urgente que possa ‘ter um impacto material sobre a
implementago. do ADL ou sobre as-Partes, qualquer uma das Partes pode convocar
uma reunido extraordinaria, mediante solicitagao, por escrito ou por telefone, dirigida
ao Presidente do Comité de Parceria. O Presidente devera, juntamente com.a Parte
solicitante, avaliar a natureza imprevisivel ou urgente da questéo apresentada, ou o -
seu impacto' ma_terial' sobre o ADL ou sobre qualquer uma das Partes, e
consequentemente se tal carece do_envolvimento das Partes, ou pode ser resolvido de
forma mais eficiente sem envolver a realizagéo de uma reunido do Comité de Parceria.

"~ Se o pedido for considerado legitimo, o Presidente do Comité- de Parceria devera
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4.7

4.8

4.9

4.10

convocar a solicitada reunido extraordinaria, devendo ocorrer dentro de 3 (trés)
semanas apés a sua solicitagao. ' '

' A'eleigéb do Presidente e a respectiva tomada de posse ocorrer_éd na Reunido

inaugural do Comité de Parceria, respeitando os principios de alternancia entre o
Governo e as Comunidades.

Para que as reuniées do Comité de Parceria possam ocorrer & necessario um quérum
constitutivo de, pelo menos, 51% (cinquenta e um por cento) de representatividade de
cada uma das Partes. O Comité de Parceria ndo pode deliberar sem que esteja reunido
o quérum verificado no inicio da reunigo.

Nos casos em'que a Equipa Executiva carega da aprovagéo do Comité de Parceria

* para a vprética' de qualquer acto, a aprovagéo carecera do voto favoravel de todos os

representantes da Sasol e do GDV, que estiverem presentes na reunido, bem como do
voto favoravel de dois tergos dos representantes das Comunidades Abrangidas
presentes na reuni&o. - ' :

Na eventualidade de n&o ser possivel obter a aprovagéo na materia em guestdo numa

- primeira reunido, o processo deve.ser repetido no maximo em 2 (duas) reunibes

extraordinarias. Se o Comité de Parceria rejeitar a proposta, a Equipa Executiva podera
prosseguir sem essa aprovacgao. - :

5 Secretariado do Comité de Parceria

51
~ contratado pela Sasol, sendo os custos da respectiya contratacdo parte do orgamento

52
5.2.1

522
523

524

5.2.5

A posicio de Secretariado do Comité de Parceria sera exercida por um terceiro,

doADL. ' v _
o) "Secretariado do Comité de Parceria desempenha as seguintes fungdes:

Convocar as reuniées do Comité de Parceria, conforme solicitado pelo respectivo
Presidente; :

Preparar e entregar convocatérias, e quaisquer outros documentos respeitantes as
reunides do Comité de Parceria; - ‘ ‘

Preparar e di_strib’u‘ir‘as actas das reunides do Comité de Parceria aos representantes
das Partes; e '

Apbs as reunides.do Comité de Parceria, 'organizar reunides com os representantes
dos subgrupos comunitarios para informa-los das matérias em debate nas reunides do
Comité de Parceria. . ‘

Pagar todas as despesas de funcibnamento: do Comité de Parceria e do Grupo de
Trabalho Conjunto para o Emprego incluindo os subsidios do pessoal exercendo
funcbes técnicas. : c '

'B. GRUPO DE TRABALHO CONJUNTO PARA O EMPREGO

O.Gru'po de Trabalho Conjunto'para o Emprego (GTCE) tem por objectivo coordenar a
atribuicaode o.po'rtunida_d'es de emprego, para todas as Comunidades Abrangidas pelos
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6.2.

- 6.3

ADL Govuro |nhassoro e Vllankulo na Sasol e/ou subcontratadas, de acordo com o

reg|me de rotatividade definido e aprovado pelo Comité de Parceria.

0 GTCE tera a asmstenma técnica de um Tecmco de Emprego do Instituto Nacional de
Emprego (INEP), e de trés membros comunitarios, em reg|me de funcdes técnicas,
representando cada um, um dos trés distritos envolvidos.

O GTCE sera composto por um total de treze (15) membros, conforme a segumte
d|str|bu1<;ao :

e Dois (2) répresénténtes das comunidades de Govuro, um dos quais desempenhara
fungdes técnicas; :

o Dois (2) representantes das comunidades de |nhassoro um dos quais
desempenhara fungdes técnicas;

e Dois (2) representantes das comunldades de Vilankulo, um dos quais
desempenhara fungoes técnicas;

o Dois (2) representantes do Governo Dlstrltal de Govuro;
e Dois (2) representantes do Governo Dlstrltal de Inhassoro .
e Dois (2) representantes do Governo Dlstntal de Vilankulo;

J vDous (2) representantes da Sasol, suas contratadas e todo o sector empresarial
que aderir ao processo de recrutamento local por via do.GTCE;

e Um (1) Técnico de Emprego do INEP.

Os membros GTCE elegerzo o respectivo Presndente e dois Vlce Pre3|dentes Caso o
Presidente eleito seja representante do Governo, os Vice-Presidentes deverao ser
representantes das comunidades de dois distritos diferentes do distrito de origem do
Presidente. A preSIdenma sera alternada anualmente entre o Governo e as
comunidades, aplicando-se a mesma regra de elei¢ao para os Vice-Presidentes.

Compete ao Presidente e aos Vice-Presidentes moderar as reunides e facultar, com o
apoio da equipa técnica, informagao actualizada sobre os trabalhos desenvolvidos pelo
Grupo, a ser apresentada nas reuniées dos Comités de Parceria de cada distrito.

A'atrubwgao de oportunldades de emprego segue o segumte processo:

Ter por base o processo de recrutamento existente e ajustar conforme apropriado para
cumprir os objectivos de inclus&o, equidade a e transparéncia;

Fazer uso da base de dados existente, a qual contém informagao sobre trabalhadores
interessados das Comunidades Abrang|das ‘Sera implementado um processo para
assegurar independéncia, inclus&o, eqwdade e transparéncia para na introdugéo e
gestéo da informagéo dos candudatos na base de dados e para anuncio das vagas nas

: comumdades

- A Sasol, seus. subcontratados e outras empresas que vierem a adenr ao processo do
. GTCE, deverao. partilhar informagéo sobre futuras oportunidades de emprego, com a

maior antecedéncia possivel e atempadamente, devendo incluir uma estimativa das
competéncias e niveis de fungées necessarios. :
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. 6.4,

6.5.

- 6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

2.1
211

242
213
2.1.4
2.1.5
216
217

1218

Criar um processo apropr‘iado de afectacdo de oportunidades de emprego entre
Comunidades Abrangidas, tendo em conta o leque de oportunidades sendo que o
mesmo devera ser gerldo de forma independente de modo a assegurar a respectiva
transparéncia.

Implementar um mecanismo de controlo e equmbno adequado de forma a assegurar
uma seleccdo e rotatividade transparente dos trabalhadores disponiveis para as
oportumdades de emprego

Deverao realizar-se reunides trimestrais do GTCE para assegurar a continua eficiéncia
do processo de recrutamento.

Os candidatos serdo seleccionados numa base competitiva. Serdo realizadas
entrevistas ou exames médicos pelas empresas contratantes. Os candidatos néo
seleccionados recebero criticas construtivas.

Os candidatos seleccionados poderéo ser sujeitos a um processo de indugéo, o qual
uma formagao sobre saude e seguranga no trabalho

Sera constntuudo um Comité de Verlfucac;ao de Emprego, composto por 3 (trés) membros '
da Sociedade Civil, designadamente um representante de cada um dos distritos de
Govuro, Inhassoro e Vilankulo. As competéncias do Comité de Verificagéo constaréo

: do Regulamento do GTCE o) qual sera aprovado pelo Comité de Parcerla

~C. COMITE PROVINCIAL DE SUPERVISAO

Finalidade ‘

(0] Comlte Provincial de Supervisdo & o férum de colaboragao entre as Partes,
responsavel pela superviso provincial da implementag&o do ADL.

Composicao »

O Comité Provincial de SuperViséo sera composto por 25 membros, nomeadamente:
Nove (9) directores provinciais, incluindo o Governador/Secretario de Estado;

Quatro (4) representantes da Sasol, | inc|L|indo o seu Director Geral,

Dois (2) representantes do Governo Distrital de Govuro incluindo o Administrador;
Dois (2) representantes do Governo DIStI‘Ita| de Inhassoro, mclumdo o Administrador;
Dois (2) representantes do Governo Distrital de Vilankulo, incluindo oAdmlmstrador
Dois (2) representantes das Comunldades Abrangldas do Distrito de Govuro; -

Dois (2) representantes das Comunldades Abrangidas do Distrito de Inhassoro

DOIS (2) representantes das Comunidades Abrangldas do Distrito de Vilankulo.
Fungoes

O Comité Provihcial de Superviséo desempenha as seguintes fungdes:
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211

21.2

4.2

43

4.4

2.1
2.1.1

Analisar e fazer recomendacdes sobre o plano estratégico quinquenal e os planos de
trabalho anuais; - ' '

Analisar os relatérios semestrais dos Comités de Parceria sobre a implementagéo dos
programas e projectos dos ADL.
Reumoes, Quorum Votagao e Decisdes

O Comité Provincial de Supervisao reune 2 (duas) vezes por ano, |med|atamente apoés

as reunides do Comité de Parceria de Julho/Agosto e Janeiro/Fevereiro.

As reunides dd - Comité * Provincial de Superviséo sdo presididas pelo
Governador/Secretario de Estado.

Quaisquer actualizagdes sobre 0s programas e projectos implementados ao abrigo do
ADL serao fornecidas por, pelo menos, um representante de cada uma das Partes.

Para que as reunides do Comité Provincial possam validamente ocorrer, é necessario
que esteja presente, pelo menos, 1 (um) representante de cada uma das Partes. '

D. EQUIPA EXECUTIVA

Finalidade e composig¢ao

Para efeitos do ADL, é Sasol, representada pelos membros do Departamentos de
Relagbes Corporativas, é considerada Equipa ‘Executiva, e & responsavel pela
execugio de todos os programas e projectos de Investimento Social que forem
acordados nos termos do ADL. ' ‘

Fum;oes Espec|f|cas
A Equipa Executuva desempenha as segumtes fungoes

Desenvolvimento, |mplementagao monitoria e avaliagdo, orcamentacéo e preparagéo
relatorios dos programas e projectos, bem como a selecgao, contratacéo e gestéo dos
parceiros de lmplementagao

Preparacéo do plano estratégico qumquenal bem como dos planos de trabalho e
orgamentos anuais para posterlor aprovagao do Comité de Parceria.

Conceder apoio técnico e aprovar a- concepgao dos programas e pro;ectos de
Investimento Social apresentados pelos: parceiros encarregues da implementagéo.

- Manter o Presidente do Comité de Parceria informado sobre as questdes relacionadas
~coma. lmplementagao do ADL. '

~ Aconselhamento e assisténcia das Comumdades Abrangidas na selecgdo de

Projectos de Pequena Escala e demais projectos cuja especificidade carece de tomada
de decisdes. ' :

Liderar o processo de design dos projéctos e sua apresentagéd péra aprovagao pelas
C.omunidades‘Abrangidas e pelo Comité de Parceria antes dua sua implementagao.

Page 28 of 30



2.1.7 Supervisionar toda a actividade dos empreitéiros, consultores e parceiros de

implementac&o. de implementagao.

E. .CONSULTOR DE INTEGRIDADE

0] Consultor de Integrldade um terceiro independente, devera em estar presente em
todas as reunidées do Comlte de Parceria do ADL para assegurar a observancia de
principios de boa governagdo e a apllcagao de um’ processo equitativo, em
conformidade com o ADL.

As Partes concordam que.a Sasol contrate o Consultor de Integridade, de acordo com
um processo de contratagao transparente sujeito a aprovacao do Comité de Parceria.

A Sasol compromete-se a partllhar com o Comité de Parcena os termos de referéncia

para a fungéo de Consultor de Integridade e, bem assim, uma lista de 3 (trés) potenciais

entidades, de entre os quais o Comité de Parceria seleccionara o mais apto a exercer
a referida fung&o. ' ' '

As Partes comprometem-se anao estabelecer relagbes pessoais com o Co'ns‘ultor de

~ Integridade e a n&o influenciar o exercicio das respectivas fungées, tanto durante como
. fora das reuniées da Comité de Parceria.

- O Consultor de Integridade devera, em qualquer circunsténcia e no desempenho das

suas fungoes, actuar de forma neutra e mdependente em relagao a cada uma das
Partes

O Consultor de Integrldade nao tera dlre|to de voto nas reunibes do Comité de Parceria
doADL ' :

Os custos do Consultor de Integridade estéo incluidos no orgamento dos programas e
projectos.de Investimento Social previstos no ADL.
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