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Administragdo  Esta Politica de Direitos Humanos sera
administrada pela equipa de Direitos Humanos da
Sasol ou por qualquer outro departamento

determinado pelo Vice-Presidente Executivo da

Sasol: Comercial e Juridico

Esta Politica de Direitos Humanos aplica-se ao grupo de empresas Sasol como um todo, incluindo todos os funcionarios, funcionarios
temporarios e prestadores de servigcos da Sasol Limited e das suas subsidiarias. Esta Politica aplica-se igualmente aos consoércios em
que a Sasol é parte, na medida em que a Sasol tenha participagdo maioritaria e/ou detenha o controlo da gestdo, sob reserva da
aceitacdo e aprovacéo desta pelos respectivos Conselhos de Administracdo das respectivas entidades ou outro érgdo de tomada de
decisdes empresariais responsavel. Esperamos que as entidades nas quais a Sasol ndo tem participagdo maioritaria e/ou controlo de
gestao, bem como os fornecedores, mantenham esta Politica de Direitos Humanos ou uma politica semelhante conforme aplicavel em
qualquer um dos seus negdécios. Além de cumprir todos os requisitos legais aplicaveis, incentivamo-los a defender a nossa Politica de
Direitos Humanos e/ou a implementar politicas semelhantes nos seus préprios negdcios.
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1.2

1.3

Os nossos compromissos em materia

de Direitos Humanos

Introdugéao

Como uma empresa global de produtos quimicos e energia, a Sasol reconhece que o respeito pela
dignidade humana e pelos direitos de todas as pessoas, conforme explicado na Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos, é fundamental para a sustentabilidade do negécio.

Estamos empenhados em respeitar e defender os Direitos Humanos ao:

= evitar, ou mitigar, se ndo for possivel evitar, impactos adversos aos Direitos Humanos que
possamos causar ou contribuir para causar por meio das nossas actividades comerciais e
relagbes comerciais com funcionarios, comunidades, consércios e parceiros comerciais,
clientes, fornecedores e prestadores de servicos; e

= fazer negdcios com base em praticas justas, legais e transparentes.

Definigoes

. Funcionario significa qualquer pessoa que tenha celebrado um contrato de trabalho com a
Sasol e que receba ou tenha direito a receber remuneracdo e inclui todos os directores
executivos e responsaveis.

= Direitos Humanos refere-se a todos os direitos humanos internacionalmente reconhecidos,
incluindo, no minimo, os direitos e liberdades estabelecidos na Declaragao Universal dos
Direitos Humanos de 1948 e codificados através do Pacto Internacional sobre os Direitos
Civis e Politicos e do Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais
e das oito convengdes fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho;

. Escravatura Moderna refere-se a quando um individuo é explorado por outras pessoas, para
ganho pessoal ou comercial, quer seja enganado, coagido ou forgado, de modo a perder a
sua liberdade e inclui, mas nao se limita a, trafico humano, trabalho forgado e escravatura
por divida, escravatura infantil, casamentos forcados e escravatura de origem; e

. Sasol significa a Sasol Limited e todas as suas subsidiarias e outras empresas do grupo.

Aplicagdo de normas internacionais

Apoiada por politicas organizacionais internas e orientada por normas internacionais e leis
aplicaveis dentro das quais a Sasol opera, incluindo as leis que proibem a Escravatura Moderna,
a Sasol compromete-se a respeitar:

= a Carta Internacional dos Direitos Humanos;

= a Declaracao Universal dos Direitos Humanos;

= 0s Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos (Guiding Principles on
Business and Human Rights, UNGP) das Nag¢des Unidas (ONU);

L] os Dez Principios do Pacto Global das Nagbes Unidas (UNGC), como signatario do UNGC;

L] as Diretrizes para Empresas Multinacionais sobre Conduta Empresarial Responsavel
(Diretrizes da OCDE) da Organizagéo para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico
(OCDE);

L] os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU;

L] a Declaragao sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT);

L] as Normas de Desempenho para Aquisicao de Terreno e Reassentamento Involuntario e
Povos Indigenas da Sociedade Financeira Internacional (International Finance Corporation,
IFC);

= os Principios Voluntarios sobre Seguranga e Direitos Humanos da ONU e o Cédigo de
Conduta Internacional para Prestadores de Servigos de Seguranga Privada;

. as Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais;

L] a Declaragao das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas; e

. o Direito humanitério internacional.
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Encorajamos 0s nossos parceiros comerciais, fornecedores e prestadores de servigos a
comprometerem-se a cumprir com principios sélidos de Negécios e Direitos Humanos, incluindo,
quando aplicavel na industria de extragdo, a comprometerem-se a respeitar os Principios
Voluntarios sobre Segurancga e Direitos Humanos das Nag¢des Unidas.

Os nossos compromissos

Estamos

empenhados em:
Respeitar a

diversidade

afetados ou impactados pelas nossas atividades
comerciais,

que possam ser actividades, incluindo ocupacgao do
terreno e acesso a direitos de agua

no que diz respeito as leis e outros
requisitos regulamentares que se

aplicam as jurisdigbes nas quais a Sasol
opera, respeitando a diversidade,
garantindo a igualdade de oportunidades
e erradicando praticas discriminatorias

Praticas de trabalho justas
fornecendo condigdes de emprego,
remuneragdo, salarios e beneficios
justos e competitivos

Ambiente de trabalho seguro,
protegido e saudavel

proporcionando ambientes e condi¢des
de trabalho seguros, protegidos e
saudaveis que ndo infrinjam os Direitos
Humanos

Liberdade de associagao e o direito a
negociagao colectiva

defendendo a liberdade de associagao e
o direito a negociacgéo colectiva

Impacto ambiental
gerindo de forma responsavel o nosso
impacto ambiental

Cadeia de fornecimento
abordando os impactos dos Direitos
Humanos identificados nas nossas
cadeias de fornecimento

Fusbes e aquisigées (incluindo
consorcios)

incentivando 0s nossos parceiros
comerciais e de consorcios a cumprir
esta Politica de Direitos Humanos e/ou
implementar politicas semelhantes nos
seus proprios negocios

Direitos das comunidades e dos
povos indigenas

respeitando os direitos das comunidades
préoximas de onde as nossas operagoes
estao localizadas e dos povos indigenas

Gestao das partes interessadas
envolvendo e colaborando com as
nossas partes interessadas e solicitando
retorno para melhorar 0 nosso
desempenho em termos de Direitos
Humanos, envolvimento das partes
interessadas associadas e criagdo de
valor social. Comprometemo-nos ainda a
respeitar os direitos dos defensores dos
Direitos Humanos e a n&o prejudicar ou
inibir o seu envolvimento civico pacifico
€ seguro

Privacidade de dados

respeitando o direito fundamental a
privacidade de todas as nossas partes
interessadas e comprometendo-nos
ainda mais com o tratamento de dados
pessoais de forma legal, ética e segura

Antissuborno e anticorrupgao

actuando com integridade, opondo-nos a
corrupcdo e a desonestidade sob
qualquer forma, em conformidade com a

nossa Politica Antissuborno

Mecanismos de Queixa

corrigindo ou facilitando o acesso a
resolugdo de quaisquer impactos
adversos nos Direitos Humanos que
possamos identificar que tenhamos
causado ou para o0s quais tenhamos
contribuido  através das  nossas
operagbes, sem obstruir o acesso a
quaisquer outras medidas de reparagao
que possam estar disponiveis.
Comprometemo-nos a colaborar com os
mecanismos judiciais e nao judiciais
aplicaveis e a trabalhar com os nossos
parceiros comerciais, conforme
adequado, no ambito da disponibilizagao
do acesso adequado a solugao
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2. As nossas areas de foco em
Direitos Humanos

Os nossos impactos nos Direitos Humanos, que foram identificados como sendo os mais importantes
para a Sasol, estdo divididos nas seguintes categorias:

= Sujeito as leis e outros requisitos regulamentares que se aplicam as
jurisdicdes em que a Sasol opera, a Sasol promove a diversidade,
equidade e inclusdo no local de trabalho, de acordo com os principios
aplicaveis em sociedades abertas e democréaticas, com base na
dignidade, igualdade e liberdade humanas. O nosso objectivo €
assegurar que atraimos e retemos as competéncias de que precisamos
para cumprir 0s nossos objectivos estratégicos. Comprometemo-nos a
aplicar politicas e praticas de trabalho que sejam justas e alinhadas com
os requisitos legais locais e as convengdes fundamentais da OIT, que
estabelecem normas internacionais sobre questdes de trabalho, como o
pagamento de salarios dignos e apoio ao bem-estar dos funcionarios,
incluindo horas extraordinarias que sejam voluntarias e pagas a uma
taxa que esteja em conformidade com as leis aplicaveis.

= Para promover a diversidade, equidade, inclusao e pertenca no local de
trabalho, colocamos um foco especial na equidade de género, na
inclusdo de pessoas com incapacidades, igualdade no emprego e
desenvolvimento de competéncias, cultura e praticas inclusivas.

Respeitar a diversidade

= A seguranga nao s6 € nao negociavel, como também é a base de uma
empresa sustentavel. Comprometemo-nos a proporcionar um ambiente
de trabalho seguro e a cumprir o0 nosso compromisso de alcangar Zero
Danos, mantendo ao mesmo tempo a produgao de produtos de elevado
valor.
= Comprometemo-nos a:
= viabilizar condi¢gbes de trabalho seguras e adequadas e operagdes
duradouras, proibindo o trabalho forgado e o trabalho infantil;
= alinhar os procedimentos de seguranga com os Principios
Voluntarios sobre Seguranga e Direitos Humanos das Nagoes
Unidas e o Cddigo de Conduta Internacional para Prestadores de
Servigos de Segurancga Privada;
= em conformidade com as nossas politicas organizacionais de
recursos humanos e denuncias e com as leis aplicaveis de
protecdo de denuncias, proibindo discriminagao, retaliagao,
represalia, intimidagdo, violéncia, comportamento abusivo,
assédio e vitimizacdo contra qualquer pessoa que, de boa-fé,
denuncie ou levante preocupacgdes sobre suspeitas de violagdes
dos Direitos Humanos;
= disponibilizando mecanismos apropriados de queixa, a nivel
interno e externo, e procurando garantir que as preocupagdes e
reclamagdes em matéria de Direitos Humanos sao devidamente
investigadas e comunicadas sem impedir os mecanismos de
queixa judicial e ndo judicial baseados no Estado, que d&do acesso
a resolugdo. Os queixosos ndo sdo obrigados a renunciar aos
seus direitos legais; e
= mantendo relagbes construtivas e de parcerias com sindicatos
representativos e conselhos laborais em todas as jurisdi¢des onde
operamos, respeitando ao mesmo tempo a liberdade de
associacgao e direitos correspondentes;

Ambiente de
trabalho seguro e
saudavel
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= Avaliamos proactivamente os impactos dos Direitos Humanos, tanto nas
nossas operagdes como na cadeia de fornecimento. Desenvolvemos e
informamos fornecedores e prestadores de servigos sobre requisitos
ambientais, sociais e de governanga. Colocamos 0S nossos
fornecedores e prestadores de servicos nos mesmos padrdes que nos
préprios. A nossa abordagem ao crescimento econdmico implica adoptar
principios de sustentabilidade através de praticas de aquisigdo social e
ambientalmente responsaveis.

= De acordo com as nossas politicas organizacionais, tais como o Cédigo
de Conduta Sasol, o Cédigo de Conduta do Fornecedor, a Politica

Cadeia de fornecimento:  Antissuborno Sasol e a Politica de Conflictos de Interesses, esperamos
e exigimos que os nossos fornecedores e prestadores de servigos ajam
com integridade, oponham-se a quaisquer actividades ilegais ou
antiéticas e consciencializem para os principios dos Direitos Humanos
dentro das suas organizagdes, incluindo formagao sobre questdes de
Direitos Humanos.

= A Sasol opde-se a qualquer forma de Escravatura Moderna ou trafico
humano. Encorajamos todos os nossos Funcionarios e todas as nossas
outras partes interessadas a “falar” sobre qualquer comportamento nao
ético suspeito e actividades relacionadas com crime econémico para
garantir que a Sasol e os nossos fornecedores e prestadores de servigos
cumpram as disposi¢des e principios de aprovisionamento e aquisicao
éticos.

= Respeitamos os direitos, costumes e culturas das comunidades e dos
povos indigenas com quem interagimos no curso dos n0ssos negocios.

Nos:

. colaboramos e minimizamos os efeitos negativos nas
comunidades préoximas de onde as nossas operagbes se
encontram localizadas, conforme informado pela devida diligéncia
ou avaliagbes de impacto;

= reconhecemos e respeitamos os direitos da terra e adoptamos
uma abordagem baseada no risco a utilizagao de recursos, tendo
em consideragdo as comunidades proximas do local onde as
nossas operagdes estdo localizadas e os povos indigenas e o
ambiente;

Respeitar os direitos

das comunidades e ] evitamos o realojamento involuntario através dos nossos

dos povos indigenas projetcos;

= mitigamos os impactos de Direitos Humanos relacionados com a
seguranga, alinhando processos e procedimentos com o0s
Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos das
Nagdes Unidas e o Cddigo de Conduta Internacional para
Fornecedores de Seguranga Privada; e

L] equilibramos o patriménio cultural, as expectativas da
comunidade, o desenvolvimento econdmico e o impacto
ambiental.

= Ao gerir qualquer realojamento de uma comunidade, comprometemo-

nos a cumprir as leis locais aplicaveis e o Padrdao de Desempenho 5 da
IFC sobre Aquisi¢cao de Terreno e Realojamento Involuntario, bem como
as directrizes das Nacdes Unidas e outras diretrizes voluntarias sobre
direitos de propriedade do terreno.
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= Quando consultamos os povos indigenas, empenhamo-nos na aplicagéo
das diretrizes internacionais, incluindo a Norma de Desempenho 7 da
IFC sobre Povos Indigenas e a Declaragao das Nagbdes Unidas sobre os
Direitos dos Povos Indigenas. Comprometemo-nos a obter
consentimento livre, prévio e informado

dos povos indigenas e comunidades para transag¢ao(des) que envolvam
terreno e recursos naturais, em consonancia com as expectativas da
Declaragéo sobre os Direitos dos Povos Indigenas das Nagdes Unidas
e em conformidade com as leis aplicaveis.

= A Sasol exige ainda que 0s seus parceiros comerciais, no que diz
respeito aos direitos de uso e aproveitamento da terra, se comprometam
a obter um consentimento livre, prévio e informado, em consonancia com
a Declaragéao sobre os Direitos dos Povos Indigenas das Nag¢des Unidas,
em conformidade com as leis locais aplicaveis, e se comprometam a
respeitar o acesso aos direitos da agua.

= Os nossos processos de envolvimento das partes interessadas
garantem que a Sasol estd bem posicionada para receber as
preocupacgdes das comunidades e dos povos indigenas, para avaliar a
existéncia de impactos nos Direitos Humanos.

= Estamos empenhados em implementar uma abordagem baseada no
risco com vista a utilizagdo responsavel dos recursos ambientais e
abordar os nossos desafios ambientais com a devida consideragao pelos
direitos e interesses de todas as nossas partes interessadas, incluindo
das comunidades e dos povos indigenas.

= Estamos cientes da diversidade das nossas obrigacbes em matéria de
conformidade ambiental nas varias jurisdicbes em que operamos. Isto é
demonstrado pela nossa adesao as leis, regulamentos e normas locais
e internacionais aplicaveis. Seguimos um processo robusto de
comunicagao e mitigagao de incidentes ambientais, incluindo quaisquer
desvios aos requisitos legais. A nossa abordagem baseia-se num
sistema de classificagdo de incidentes que inclui a avaliagdao de
incidentes com base no seu potencial para criar degradagao ou poluigao
significativas para o ambiente. Colaboramos com as autoridades em
inspegcbes ambientais realizadas nas nossas instalagdes. As nossas
respostas as conclusdes incluem intervengdes correctivas importantes
destinadas a sustentar a conformidade.

= De acordo com a nossa abordagem de gestédo de produtos, procuramos
garantir que a nossa aquisigao de produtos quimicos e matérias-primas
nao serve de apoio a conflitos, € licita e, tanto quanto possivel, limita o
impacto na saude humana e no ambiente.

Gerir o impacto
ambiental da
Sasol
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3. A nossa governancga e gestao
de Direitos Humanos

3.1 Funcgodes e responsabilidades

L] 0 Conselho de Administragdo da Sasol Limited (Conselho) tem a responsabilidade final de
supervisionar o compromisso da Sasol em respeitar os Direitos Humanos em consonancia com as
politicas da Sasol;

= a Comissao de Seguranca, Social e Etica (Safety, Social and Ethics Committee, SSEC) da Sasol,
uma subcomissdo do Conselho de Administracdo, € responsavel por supervisionar a
implementagcdo do Quadro Comercial e de Direitos Humanos da Sasol (Business and Human
Rights Framework, BHR Framework) e a abordagem global da Sasol aos Direitos Humanos; e

L] Vice-Presidente Executivo da Sasol: Comercial e Juridico tem a responsabilidade executiva de
assegurar a implementagdo do programa de Direitos Humanos e de Negdcios da Sasol. Uma
equipa interna de Direitos Humanos possibilita esta implementagdo em toda a organizagao.

A responsabilidade pela implementagcdo do programa de Direitos Humanos da Sasol e os processos e
procedimentos relacionados, incluindo a incorporagéo de acgdes para promover a abordagem da Sasol em
relacdo aos direitos humanos nas operagdes comerciais, reside na lideranga de cada Entidade do Modelo
Operacional (“EMQO”) na Sasol. A lideranga de EMO é responsavel pela implementagcéo operacional dos
requisitos de diligéncia devida de Direitos Humanos, bem como por garantir a conformidade com os
requisitos de formagao em Direitos Humanos por parte dos Funcionarios alvo identificados.

E da responsabilidade dos Funcionarios conhecer e compreender as obrigacdes e/ou requisitos em
matéria de Direitos Humanos estabelecidos nesta Politica. Os Funcionarios tém de comunicar
imediatamente qualquer incumprimento desta politica ao seu superior hierarquico, consultor juridico ou
através da EthicsLine da Sasol.

3.2 Devida diligéncia em matéria de Direitos Humanos

A Sasol estd empenhada em preservar e respeitar os Direitos Humanos em todas as suas actividades
comerciais e relagdes comerciais. Para cumprir a sua responsabilidade de respeitar os Direitos Humanos,
a Sasol mantém processos de diligéncia devida em termos dos quais os potenciais impactos dos Direitos
Humanos, incluindo os riscos da Escravatura Moderna, sao identificados, geridos e comunicados.

3.2.1 Questionario de autoavaliagdo sobre negocios e Direitos Humanos

A Sasol implementou um Questiondrio de Autoavaliagdo sobre Negdécios e Direitos Humanos
(Questionario), utilizado internamente para identificar e avaliar potenciais impactos dos direitos humanos,
incluindo potenciais exposi¢des ao risco de Escravatura Moderna, que possam surgir em resultado de e/ou
em relagdo com as suas operagdes comerciais ou relagdes comerciais.

O Questionario é preenchido por cada EMO bienalmente ou como e quando existe uma alteragdo nas
atividades comerciais ou estratégia da EMO e é avaliado pela Equipa Comercial e de Direitos Humanos
da Sasol para identificar potenciais impactos nos Direitos Humanos e com vista a garantir que sao
implementadas medidas de controlo de mitigacdo adequadas e eficazes.

3.2.2 Devida diligéncia da cadeia de fornecimento
Esforgcamo-nos pela exceléncia no fornecimento sustentavel e entrega de bens, servigos e produtos com
0 objetivo de maximizar o valor para a nossa organizagao e para os nossos clientes. Opomo-nos a qualquer

forma de Escravatura Moderna e trafico de seres humanos nas nossas cadeias de fornecimento ou em
qualquer parte do nosso negacio.
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A Sasol procura mitigar potenciais impactos nos Direitos Humanos que ocorram nos seus negécios e
cadeias de fornecimento por uma questao de principio, de modo a proteger a sua reputagdo como cidadao
corporativo com valores éticos e a evitar riscos operacionais e legais, incluindo perdas financeiras
associadas a essa conduta criminosa.

Reconhecemos que a conduta dos nossos parceiros comerciais dentro das nossas cadeias de
fornecimento afecta a Sasol e, portanto, sé faremos negécios com parceiros comerciais que demonstrem
integridade e alinhamento com os nossos valores.

Procuramos assegurar que 0s nossos parceiros comerciais da cadeia de abastecimento operam de acordo
com as leis aplicaveis, bem como com o Cédigo de Conduta da Sasol, o Cédigo de Conduta do Fornecedor
e esta Politica de Direitos Humanos.

O nosso Cdédigo de Conduta fornece orientagdes sobre a forma como conduzimos 0s nossos negocios,
incluindo a afirmagédo do compromisso da Sasol para com praticas de trabalho justas, de acordo com os
requisitos legais aplicaveis e as oito convengdes essenciais da OIT. O nosso Cédigo de Conduta para
Fornecedores é explicito ao exigir que os fornecedores e prestadores de servigos da Sasol ndo possam
participar em, ou beneficiar de, qualquer forma de trabalho forgado e/ou trabalho infantil, e esperamos que
os nossos fornecedores e prestadores de servigos apliquem requisitos semelhantes aos seus proprios
fornecedores e prestadores de servigos.

A este respeito, a Sasol desenvolveu um Questionario de Devida Diligéncia de Direitos Humanos e de
Negocios (Business and Human Rights Due Diligence Questionnaire, BHR DDQ) baseado no risco para
Fornecedores, que é utilizado para, em relagdo a um fornecedor ou prestador de servicos:

. identificar potenciais riscos de Direitos Humanos;

L] demonstrar as medidas que um fornecedor tomou para identificar e gerir eficazmente os riscos de
direitos humanos; e

L] facilitar o envolvimento da Sasol em questdes relacionadas com os direitos humanos com o
objectivo de tratar e gerir os principais riscos ou desafios identificados.

As respostas ao DDQ BHR sé&o analisadas em termos da Matriz de Risco de Direitos Humanos e de
Negdcios, em termos da qual um fornecedor ou prestador de servigos € avaliado e categorizado com base
no risco potencial de Direitos Humanos que pode apresentar a Sasol, tendo em conta as respostas de um
fornecedor ou prestador de servigcos ao DDQ BHR, rastreio de antecedentes e outras informacgdes publicas
disponiveis, para garantir que sdo tomadas medidas adequadas de mitigagéo de riscos.

De forma a minimizar o risco de incumprimento das obrigagdes e requisitos dos Direitos Humanos, as EMO
tém de:

L] aplicar uma abordagem baseada no risco na implementacdo do BHR DDQ para os seus
fornecedores potenciais e existentes, e antes de iniciar novas relagées comerciais com terceiros
em todas as jurisdicdes onde a Sasol opera os seus negocios;

L] incorporar o BHR DDQ nos seus processos de avaliagao de fornecedores e de analise de devida
diligéncia e/ou controlos de mitigacdo que incluam disposi¢cdes contratuais de BHR,;

= avaliar os riscos de direitos humanos e categorizar os fornecedores com base nas respostas do
fornecedor ao BHR DDQ, rastreio de antecedentes e outras informacdes, que fardo parte do
processo de contratacdo e integracéo de fornecedores ou estabelecer novas relagdes comerciais
com terceiros; e

L] a categoria de risco do fornecedor determinara as medidas apropriadas que a EMO deve tomar
para mitigar o risco de direitos humanos colocado por esse fornecedor.

E da responsabilidade da lideranca de cada EMO assegurar que sdo realizados os processos acima

mencionados de avaliagao e de analise das devidas diligéncias, e que é seguida uma abordagem baseada
no risco. Caso a EMO pretenda prosseguir com uma transacao apesar de sinais de alerta relativamente a
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riscos especificos de direitos humanos que sejam identificados durante o processo de analise de devida
diligéncia, tal transacao sera aprovada pela lideranga da EMO, em consulta com o Departamento Juridico,
Propriedade Intelectual e Conformidade, e apenas no caso de a EMO em questdo tem um plano credivel
para mitigar eficazmente esse risco ou diminuir a sua probabilidade ou possibilidade de ocorréncia.

3.2.3 Diligéncia devida em relag&o aos direitos humanos nas transag¢des

Para mitigar potenciais riscos legais, financeiros, operacionais e reputacionais que possam surgir em
resultado de um incumprimento dos Direitos Humanos pela Sasol ou pelos seus parceiros comerciais, a
Sasol incorpora consideragées sobre Direitos Humanos na sua diligéncia devida e tomada de decisdes
relacionadas com fusdes e aquisigdes (F&A), JV e outras transagdes com os seus parceiros comerciais.

As Directrizes de Diligéncia Devida de F&A sobre Direitos Humanos da Sasol definem as consideragées
de Direitos Humanos que a Sasol tem em considerag&o durante os processos de diligéncia devida de F&A
e consorcios. Os potenciais parceiros de consorcios tém de preencher um questionario de devida diligéncia
de Direitos Humanos para fazer negécios com a Sasol.

3.2.4 Devida diligéncia do cliente

A Sasol reconhece a sua responsabilidade de identificar, prevenir, mitigar e contabilizar a forma como lida
com impactos adversos nos Direitos Humanos associados as suas relagbes com clientes ou outros
compradores e utilizadores finais. Isto inclui impactos adversos nos Direitos Humanos previsiveis
associados a utilizagao prevista de qualquer produto Sasol, a sua utilizacdo indevida, bem como a
utilizacao dupla.

A Sasol da prioridade a seguranga do produto e tem em consideragao qualquer potencial utilizagdo
indevida do seu produto para evitar e mitigar, na medida do possivel, quaisquer impactos nos Direitos
Humanos que possam ocorrer devido a qualquer utilizacdo nao intencional ou utilizagdo indevida dos seus
produtos, alguns dos quais sido perigosos e podem (dependendo das circunstancias) ser graves e
irremediaveis.

A Sasol, através do seu departamento de Gestao de Produtos e Cuidados Responsaveis € do Grupo
Interno de Avaliacdo de Toxicologia e Risco, esta empenhada em produzir e disponibilizar produtos que
sejam seguros para os seres humanos e para o meio ambiente, tendo em conta a sua utilizagao prevista.

3.3 Formacao e sensibilizagao

A Sasol implementou e mantém continuamente um programa eficaz de formagao e sensibilizagdo sobre
Direitos Humanos, com o objectivo de desenvolver e promover uma responsabilidade comum na defesa
dos Direitos Humanos.

Bienalmente, a Sasol disponibiliza formagéo sobre Direitos Humanos aos seus Funcionarios, que foram
identificados como publico-alvo para esta formagao.

Aplicamos uma abordagem baseada no risco ao nosso programa de formagado em Direitos Humanos, para
garantir que os Funcionarios identificados como publico-alvo para tal formagao:

L] compreendem os riscos associados a violagdo dos Direitos Humanos, trafico de pessoas e escravatura;
. compreendem a sua responsabilidade de garantir a conformidade com esta Politica e quaisquer

outros processos e procedimentos relacionados com os Direitos Humanos implementados pela

Sasol ocasionalmente; e
L] recebem formagéo adequada e eficaz sobre os Direitos Humanos para permitir que cumpram as

suas responsabilidades.

E da responsabilidade de uma EMO identificar as necessidades de formagdo em cada EMO e garantir que
os Funcionarios identificados como publico-alvo para tal formagéo, concluam a formagéao obrigatdria sobre
Direitos Humanos relevante.

Quando aplicavel, a Sasol também fornece formagéao sobre Direitos Humanos aos seus fornecedores, para
garantir que estes estéo cientes das suas responsabilidades de defender e respeitar os Direitos Humanos.
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3.4 Mecanismos de reclamacgao e corregao

De acordo com o nosso Cédigo de Conduta, a Sasol esta empenhada na proibi¢ao e erradicagdo de todas
as formas de discriminagao, retaliagcao, represalias, intimidagéo, assédio e vitimizagdo contra uma pessoa
que, de boa-fé, faz uma dendncia ou levanta uma preocupagao que acredita razoavelmente ser uma
violagédo dos Direitos Humanos.

A Sasol nao ira tolerar, contribuir para ou apoiar qualquer forma de retaliagdo ou ameacas contra os seus
Funcionarios, trabalhadores de parceiros comerciais e/ou qualquer outra pessoa (incluindo os seus
representantes), que levante alegac¢des de impactos adversos nos Direitos Humanos relacionados com a
Sasol e as suas operagdes comerciais, incluindo a ameacga de qualquer acgao legal apenas para intimidar
uma pessoa que tenha feito uma alegagao ou reclamagao credivel e de boa-fé.

A Sasol também esta empenhada em respeitar os direitos dos defensores dos Direitos Humanos e em nao
prejudicar ou inibir o seu envolvimento civico pacifico e seguro.

A Sasol tem implementados mecanismos de queixa, a nivel interno e externo, para garantir que as
preocupacdes e reclamagdes em matéria de Direitos Humanos sdo devidamente investigadas e
comunicadas sem impedir os mecanismos de queixa judicial e ndo judicial baseados no Estado. Tais
preocupacodes e reclamagdes sdo investigadas atempadamente para determinar a sua validade, sempre
que adequado e possivel, e sdo tomadas as medidas de correc¢gao adequadas conforme necessario. A
Sasol compromete-se a colaborar com os mecanismos judiciais e nao judiciais aplicaveis e a trabalhar
com 0s Nnossos parceiros comerciais, conforme adequado, no ambito da disponibilizagdo do acesso
adequado a solugao.

A EthicsLine da Sasol é um sistema confidencial e independente disponivel em varios idiomas, 24 horas
por dia e sete dias por semana, e permite que qualquer pessoa comunique anonimamente qualquer
suspeita de transgressdo do Cédigo de Conduta da Sasol, dos valores da Sasol, das politicas da Sasol
e/ou das leis e/ou regulamentos, incluindo em relagdo a questdes de direitos humanos. Os detalhes da
EthicsLine da Sasol podem ser encontrados no website corporativo da Sasol (Sasol EthicsLine) e na
intranet da Sasol.

Aprovacao
Designagéo do aprovador Presidente e Diretor Executivo da Sasol
Nome do aprovador Simon Baloyi
Assinatura
REGISTO DE ALTERAGOES E REVISOES
Registo de emendas
Numero Data Estado/alteracao
da
revisdo
001 19 de Abril de 2022| Assegurar o alinhamento com as normas internacionais aplicaveis
002 1 de Outubro de Articular de forma abrangente os compromissos da Sasol em matéria de Direitos
2025 Humanos e os impactos mais salientes sobre os Direitos Humanos
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